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立规矩：以制度之网筑牢绿色根基

生态兴则文明兴，绿色兴则企业兴。对于煤炭行业而

言，全面绿色转型绝非一句口号，而是一场从思想深处发

起的深刻革命。野川煤业深知，理念是行动的先导，制度

是落地的保障。只有把绿色发展刻进企业的“基因”，才能

从根子上扭转“重生产、轻环保”的陈旧思维。

思想破冰，才能行动突围。野川煤业坚持将习近平生

态文明思想作为“第一议题”常学常新，纳入理论学习中

心组、“三会一课”和全员政治学习必修课。通过专题研

讨、专家解读、案例警示等多种形式，引导全体干部职工

深刻认识到：“环保不是成本，而是投资；生态不是包袱，

而是红利。”一位在矿上工作了二十多年的老矿工感慨地

说：“以前我们眼里只有产量和进尺，觉得环保是‘绊脚

石’；现在明白了，绿色才是矿山的‘饭碗’———没了生态

底线，生产一天也走不远。”

理念落地，离不开制度护航。野川煤业持续织密环保

管理制度体系，构建起“权责清晰、流程规范、全程可控、

奖惩严明”的现代化环保治理格局。严格落实“党政同责、

‘一岗双责’、全员有责、失职追责”的生态环保责任体系，

形成横向到边、纵向到底的环保责任网络。在制度文件层

面，先后修订完善了十余项核心制度，覆盖废水、废气等

全部领域，实现了环保管理有章可循、有据可依。

刚性执行，才能长出“牙齿”。野川煤业建立“月度排

查、季度研判、年度考核”的常态化工作机制。每月由矿长

主持召开环保工作例会，复盘成效、排查隐患、部署重点。

每季度开展生态环保形势分析，对标上级检查摆短板。还

将生态环保纳入全员绩效考核和干部考评核心指标，实

行环保工作“一票否决”。“谁触碰了环保红线，就动谁的

‘帽子’。”一位中层干部坦言，“现在各科室、各区队都把

环保看得和安全生产一样重，谁也不敢马虎。”

坚持问题导向，狠抓工作创新。野川煤业配齐配强专

职环保管理人员，推行矿区环保网格化精细管控———将

整个矿区划分为若干网格，每个网格明确责任人、巡查频

次、管控标准，实现全矿区、全点位、全时段无死角监管。

从矿长到班组长，从技术员到一线工人，人人肩上有环保

指标，处处落实有痕迹可查。针对以往厂区扬尘动态管控

不够精细、局部区域保洁频次不足等“老大难”问题，野川

煤业没有“头痛医头”，而是深刻剖析根源，全面启动环保

三大专项行动，聚焦矿区储煤区域等所有重点点位，逐项

摸排扬尘源头、裸露区域、卫生死角。在此基础上，建立全

天候常态化保洁机制、定时洒水抑尘机制、雾炮联动喷淋

机制、裸露全覆盖治理机制、道路常态化清扫养护机制，

从源头控尘、过程抑尘、末端治尘三个维度同时发力。经

过系统性整治，彻底扭转了扬尘管控的被动局面。坚持问

题导向，针对问题创新开展工作，这种“网格控面、精准发

力”的办法，有效推动了野川煤业的生态环保工作逐步实

现了从“被动整改”向“主动治理”的转变，从“治标治乱”

向“治本固本”的跨越。

生态环保既靠硬性制度约束，也靠软性文化熏陶。

2026 年“六五”世界环境日来临之际，野川煤业在线上线

下联动开展主题宣传教育活动的同时，还组织了千人主

题签名、矿区环境整治、白色垃圾清零等系列活动，让干

部职工在实践中感悟生态价值。

“每天一到矿区就能想到‘环保是底线、生态是红线、

绿色是生命线’。”一位年轻矿工说，“早调会、班前班后会

上，每天坚持环保提醒、每周案例学习、每月专题培训的

‘固定动作’，绿色发展早已深入人心。”

从思想共识到制度保障，从刚性执行到文化浸润，野

川煤业用一张密不透风的“制度之网”，为绿色转型筑牢

了压舱石。

施“微创”：以系统治理重塑生态底色

制度为纲，治理为目。如果说“立规矩”解决的是“谁

来管、怎么管”的问题，那么“施微创”回答的则是“治什

么、怎么治”的课题。野川煤业坚持源头防控、过程管控、

末端治理与生态修复协同发力，在治气、治水等五大领域

同步攻坚，彻底改变了矿区的生态面貌。

从“煤尘飞舞”到“呼吸自由”，野川煤业从“储、运、产、

销”四个环节入手，构建起立体化扬尘防控体系。两座巨大

的全封闭储煤棚和矸石储放棚，让所有物料“入驻”封闭仓

库，从根源阻断粉尘扩散；煤炭运输皮带全程密闭运行，杜

绝沿途泄漏。矿区道路全部硬化，两侧布设绿化隔离带，形

成“硬底+绿墙”双层防尘屏障。储煤棚周边的高压雾炮与

智能喷淋系统根据天气自动调节，干燥大风天气洒水车加

密上路。所有运煤车辆出厂前必须经过全自动洗车平台，

冲洗底盘、轮胎、车身，并加盖篷布限速通行。

“以前在矿上走一圈，白衬衫领口就黑了。现在你看，跑

了一上午脸上还是干净的。”环保科负责人笑着说，“2025年

矿区 PM10 年均浓度较治理前明显下降，全部稳定达标，真正

实现了‘产煤不见尘、作业不起尘、矿区常清新’。”

在治水方面，野川煤业高标准建成矿井水处理站和

生活污水处理站“双站”体系，配套在线监测、水质化验、

达标回用全链条设施，构建起“收集—处理—回用”闭环

水系。矿井水经沉淀、过滤、除油、消毒等工序处理后，一

部分返回井下用于降尘、冷却，另一部分用于地面绿化浇

灌和洒水抑尘。生活污水全部收集、处理和回用。

数据实时上传平台，异常自动报警，全时段、全自动、

全留痕，让水污染风险无处藏身。

在治渣方面，野川煤业通过井下充填和资源综合利

用，实现煤矸石全部消纳处置。在危险废物管理中，投用

的智能化危废管理系统，自动生成电子标签、电子台账、

电子联单，实现“四位一体”全程溯源，危险废物的每一笔

转移轨迹都清晰可查，管理走在了区域前列。

生态修复方面，野川煤业对标标准，近年来投入生态

治理资金 786 万元，对采空区地裂缝、地表塌陷、河床损

毁逐一治理。2025 年，重点实施六大生态治理工程，恢复

总面积达数十公顷，覆盖旱地、果园、林地、草地。在已完

成区域，新栽树苗吐露嫩芽，蝴蝶翩跹。

矿区“颜值”直线上升，绿化总面积达 33350 平方米，

形成乔、灌、草立体搭配的绿化格局。约 600 株松柏四季

苍翠，720 余株落叶乔木随季节变换色彩，230 多株高秆

月季、紫薇、木槿点缀其间，与 7800 多平方米的通道绿化

带交相辉映。老职工感叹：“以前下班不敢穿白衬衫，现在

满眼是绿，只有鸟鸣和花香。”

智控，给生态治理装上“数字大脑”。野川煤业依托智

能化建设，推动环保从“人工粗放”向“数字精准”迭代。矿

区全域布设废水、废气、噪声、颗粒物在线监测终端，数据

24 小时实时采集、动态预警。调度指挥中心大屏幕上，各项

指标一目了然，一旦接近预警线自动报警，值班人员立即

处置。智能喷淋系统根据湿度风向自动启停，视频监控系

统以 AI 识别各类异常状态，大幅提升了治理精准度。同

时，智能化采掘使资源回收率显著提升，2025 年累计多回

收优质无烟煤近 2.5 万吨，实现了节能、降耗、减碳、增效。

向未来：以恒久之功绘就绿色蓝图

从治气到治水，从治渣到复绿，再到智控赋能，野川

煤业用系统思维和绣花功夫，把绿色矿山从蓝图变成了

实景。而这所有变化的背后，还有一个更深层的驱动

力———当“党建红”引领“生态绿”，矿山的绿色转型便有

了源源不竭的内生动力。

野川煤业深知，绿色发展不是“一阵风”，而是一场持

久战。要打赢这场战役，必须发挥党组织的战斗堡垒作用

和党员的先锋模范作用。企业创新打造“党建+绿色矿山”

特色品牌，将生态治理、环保攻坚、绿色创建纳入主题党

日、党员先锋岗、党员责任区的核心内容。

在矿区，一支由党员骨干组成的“环保攻坚队”格外

引人注目。他们佩戴红袖章，每周至少两次对全矿环保设

施运行、扬尘管控等情况进行突击检查，发现问题当场拍

照、当场交办、限时整改。2025 年以来，累计发现并推动

解决环保问题 47 项，整改率 100%。

每月一次的“环保主题党日”，党员们走出办公室，到

绿化带拔草、到排水沟清淤、到沉陷区植树。一次次的弯

腰捡拾、一锹锹的泥土回填，让“党员红”与“生态绿”交相

辉映。“以前觉得环保是环保科的事，现在觉得是每个人

的事。看到支部书记带头捡垃圾，咱普通党员脸上也挂不

住，必须跟上。”一位年轻党员如是说。

野川煤业还出资修缮硬化周边道路，组建“生态志愿

服务队”，走进周边村庄开展环保宣传、河道清理、植树护

绿等公益活动，排查河床裂缝并逐条充填加固，消除渗漏

隐患，保障农田灌溉，让“绿水青山就是金山银山”的理念

从矿区向乡村延伸。作为省属国有企业，野川煤业不仅管

好自家煤矿，更将绿色红利辐射周边，坚持企地共建、生

态共享，统筹矿山治理与乡村振兴，生态修复与民生改

善。2025 年，“晋城市手牵手孤困儿童帮扶中心高平野川

项目部”正式挂牌成立，野川煤业提供场地、物资和志愿

者支持，定期组织爱心捐助、学业辅导、心理关爱等活动。

“矿上的叔叔阿姨经常来看我们，送书包、送文具，还带我

们去参观煤矿，特别温暖。”受助儿童说。

“绿色矿山不光是草绿花红，更是人心向暖。矿山企

业不仅要开采地下的乌金，更要种下地上的希望。”从修

好一条路到治好一条河，从帮扶一个孩子到温暖一个家

庭，野川煤业用实际行动诠释了国企的责任与温度。

“省级绿色矿山创建只是一个阶段性目标，离‘国家

级绿色矿山’的标准还有差距，离‘零碳矿山’‘智慧矿山’

的愿景更需加倍努力。”在“十五五”开局的 2026 年，野川

煤业建立起“日常巡查、动态排查、即时整改、常态巩固”

的闭环机制，坚决杜绝问题反弹。在细节上，把扬尘管控

从“基本到位”向“精准管控”升级，绿化养护从“种下去”

向“管得好”深化，危废管理从“合规处置”向“全程可追

溯、可预警”迈进。并计划投入专项资金，对矿井水处理系

统进行提标改造，将部分回用水升级为高品质工业用水，

进一步降低地下水开采；同时启动“零排放”园区试点，探

索煤矸石井下充填与资源化利用新技术，力争固废综合

利用率再上新台阶。

采访临近结束，记者站在矿区，心中有了答案：“全面

绿色转型，共建美丽中国”———这不仅是 2026 年六五

环境日的主题，更是野川煤业每一天的行动指南。从

“黑色经济”到“绿色动能”，从“被动整改”到“主动赋

能”，这座太行山上的煤企，正用实干作答：绿水青山，

就是金山银山。 （本版图片由野川煤业提供）

姻 科学导报记者 来虹

煤海变绿洲 太行起新歌
———晋能控股集团晋城公司野川煤业深耕生态绿色转型之路

六月初的太行山麓，一场晨雨初歇，将晋能控

股集团晋城公司野川煤业（以下简称“野川煤业”）

洗刷的格外清亮。走进矿区，映入眼帘的是一幅水

墨丹青般的生态画卷：宽阔的柏油路黝黑发亮，路

两旁绿树成行，翠色欲滴，办公楼前的月季花丛在

云雾缭绕的青山映衬下娇艳盛开，空气中弥漫着泥

土与草木的芬芳，丝毫闻不到工业粉尘的味道。

这座年产近百万吨无烟煤的现代化矿井，在

“全面绿色转型，共建美丽中国”的时代叙事中，以

一幅“花园式”的实景，写下了生动的基层答卷。

从“煤灰遍地”到“月季花开”，从被动整改到主

动赋能，野川煤业是如何完成这场脱胎换骨的“绿色

革命”的？如今，工作人员身着洁净工装，在地面调度

指挥中心轻按按钮即可操控开采作业，矿工升井归

来，便能享受暖心热餐，曾经的采煤沉陷区正重新长

出新绿……这座太行山上的煤企，究竟做对了什么？

综合办公大楼

六五环境日宣传

定期水质检测

花园式矿区鸟瞰图


