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墨韵染绿筑生态 智绘矿山向新行
———兰花集团望云煤矿践行“两山”理念书写全面绿色转型时代答卷

初夏时节，草木繁盛。走进兰花集团望云煤
矿，厂区大道绿树成荫，办公区、生产区、生活区
与园区景观既错落有致，又融为一体。清风徐
来———昔日传统煤矿灰蒙陈旧的面貌已荡然无
存，一座洁净优美、生态宜居、文明和谐的园林
式矿山正以崭新姿态展现在人们面前。

就在今年年初，一则重磅喜讯更为这座老
矿的转型之路注入了强劲动力———国家发改委

正式批复其生产能力由 90 万吨/年核增至 120
万吨/年。这一关键政策的落地，标志着望云煤
矿从此迈入产能释放与高质量发展的全新阶
段。

生态兴则文明兴，绿色兴则产业兴。在新的
发展机遇面前，拥有六十余年开采历史的望云
煤矿，践行习近平生态文明思想，以省级绿色矿
山建设为新起点，冲刺国家级绿色矿山，坚持安

全为基、绿色为魂、智能为翼，统筹保供与生态，
推进降碳、减污、扩绿、增效，探索资源开发与环
境治理协同的高质量发展路径。

从“黑色印象”到“绿色底色”，从末端治理
到源头防控，从被动应对到主动创优———望云
煤矿以扎实的转型实践，诠释了老牌煤炭国企
的责任与担当，为老旧矿井绿色蝶变、煤炭行业
转型升级提供了可复制、可推广的实践。

铸魂立根 把绿色理念刻进发展基因

走近望云煤矿办公楼，电子屏上“安全是生命线，环保

是生存线，绿色是发展线”三行大字格外醒目。

作为兰花集团骨干矿井、高平市能源保供重点单位，

望云煤矿井田面积 16.6452 平方公里，核定产能 120 万

吨/年，开采 2—15 号煤层，现有职工 1400 余人。六十余

年风雨兼程，矿井既积淀了深厚的产业底蕴，也面临着老

矿区生态治理、环境提质、集约发展的现实课题。

“企业要实现长久发展、高质量发展，必须把绿色作为

最鲜明底色、最硬核竞争力。”矿党委书记、矿长在工作会

议上反复强调，“环保不是额外负担，不是选择题，而是必

答题、长效题。我们既要为国家输送优质能源，也要为地方

守护绿水青山，为职工创造优美环境，为子孙后代留下生

态空间。”

面对能源革命纵深推进、环保标准持续提级、国企责

任不断压实的新形势，矿党委、行政一体统筹狠抓生态环

保工作落实。2026 年，望云煤矿将“确保环保指标达标”列

入矿井“六项目标”，把“管环保促绿色”作为六项重点举措

之一，推动环保与安全同部署、同推进、同考核、同问责，构

建起“矿长负总责、分管抓具体、环保牵头管、区队抓落实、

全员守责任”的五级责任体系。

思想是行动的先导。矿党委坚持把习近平生态文明思

想纳入“第一议题”、中心组学习及班前班后会，引导干部

职工彻底破除“重生产、轻环保”观念。通过现场会、知识竞

赛、主题党日等多种形式，推动绿色理念入脑入心，实现从

“要我环保”向“我要环保”的转变。

制度管长远、管根本。对照《煤炭行业绿色矿山建设规

范》、山西省绿色矿山评价指标及国家、省市环保法规要

求，望云煤矿系统修订完善环境保护、污染防治、生态修

复、资源节约、节能降耗、粉尘治理、废水利用、固废处置、

环境监测、责任追究等一系列管理制度，形成覆盖全流程、

全要素、全岗位的环保制度体系，包含网格化管理、分级督

办的环保制度体系。将环保指标纳入契约化管理、绩效考

核、评优评先、干部任用“硬约束”，签订环保目标责任书，

层层传导压力、层层压实责任，做到岗岗有标准、事事有规

范、人人有责任、件件有闭环。

坚持问题导向、底线思维。针对历史上存在的薄弱环

节，矿井不回避、不遮掩，以刀刃向内的勇气抓整改、补短

板、强弱项。对工业场地部分建构筑物墙皮开裂、主井口周

边材料堆放、精细化管控不足等问题，建立台账、明确时限、

挂牌督办、逐项销号，做到即知即改、立行立改、长效长治。

通过系统整改、全面提升，矿井顺利通过各项环保核查、专

项检查，2025 年成功入选山西省首批省级绿色矿山创建名

录，成为企业发展史上具有里程碑意义的绿色跨越。

近年来，望云煤矿从“被动合规”到“主动投入”，累计

投入环保资金 4217 万元，实施矿区绿化、粉尘治理、污水

回用、固废利用、生态修复等重点工程 20 余项，矿区绿化

面积达到 3.75 万平方米，矿井水回用率 50%，煤矸石利用

率 100%，“实现了历史性跨越———老矿焕新颜、旧貌换新

姿，绿色已然成为矿山最厚重的底色。”

初心如磐，使命在肩。望云煤矿以思想铸魂、以战略领

航、以制度护航、以整改提效，把绿色发展理念深深镌刻进

矿山发展血脉，让生态优先、绿色低碳成为全体干部职工

的思想共识和行动自觉，为全面推进绿色转型、建设美丽

矿山筑牢了最坚实的思想根基和政治保障。

精耕细作 以全域治理擦亮生态底色

理念先行，行动为要。如果说思想转变是“铸魂”，那么

环境治理就是“塑形”。

为此，望云煤矿坚持源头管控、过程治理、系统修复、

综合利用，聚焦大气、水体、固废、生态、节能、低碳六大领

域，实施全链条、全方位、全地域综合治理，持续改善矿区

生态环境、提升矿区整体风貌。

精准治气。严守“产煤不见煤、运煤不撒煤、存煤不漏

尘”治理标准，构建源头防控、过程抑尘、末端降尘全链条管

控体系。对储煤场、筛分车间、皮带运输系统实施全封闭全

覆盖，从源头遏制煤尘扩散；厂区道路、工业广场全面硬化，

配备清扫、洒水、雾炮设备，常态化保湿降尘；运输车辆全部

密闭覆盖、出厂全车冲洗，杜绝带尘上路。井下采掘、转载、

运输区域全面布设智能喷雾系统，推行湿式作业，实现井上

下双向降尘、全域洁净。通过常态化粉尘监测管控，矿区粉

尘浓度同比下降 62%，彻底扭转了矿区扬尘污染面貌。

科学治水。严格落实清污分流、雨污分流原则，建设投

用矿井水、生活污水双处理系统，实现污水全收集、全处

理、高回用。矿井水采用多级净化工艺，超滤系统建设完成

后，出水达地表水芋类标准，广泛用于井下生产、防尘、冷

却、绿化；生活污水经系统化处理后实现 100%回用，用于

厂区保洁养护，做到污水零排放。配套建设初期雨水收集

设施，规范雨污处置流程，杜绝雨污混流污染。依托水质在

线监测设备，实现污水治理智能化、精准化管控，全年节约

新鲜水 54 万立方米，减少污水排放 30 万吨，有效实现水

资源循环高效利用。

高效治废。严格落实固废减量化、无害化、资源化处置

要求，分类推进煤矸石、危废、生活垃圾规范治理。依托矿井

采掘工艺特点，天然降低矸石产生量，洗选矸石全部外运综

合利用，用于制建材、井下充填，实现变废为宝。严格执行危

废闭环管理制度，废机油、废油漆桶、废活性炭、废化学试剂

等统一入库、专人管理、资质处置，全程留痕可追溯。生活垃

圾定点分类、日产日清、规范清运，保持厂区整洁有序。同步

推进井下矸石膏体充填项目建设，投用后可实现矸石井下

就地消纳，从根本上解决地面固废堆放污染问题。

全域增绿。坚持宜绿尽绿、应绿尽绿，全面推进矿区绿

化美化提升工程，对工业广场、办公生活区、道路沿线、闲

置空地开展系统性覆绿，科学搭配绿植，打造四季有景的

矿区生态景观。坚持边开采、边治理、边修复，对矸石场地、

塌陷区域实施覆土整治、植被恢复、水土保持治理，有效修

复受损生态。如今矿区绿树成荫、环境优美，昔日传统工矿

厂区，成功蝶变为生态宜居的绿色花园矿山。

节能降碳。健全节能降耗管理机制，将节能指标层层分

解、严格考核，推动全员节能降耗。积极推广变频调速、余热

回收、绿色照明等先进节能技术，优化通风、排水、压风等高

耗能系统运行模式，有效降低生产能耗。坚持精细化绿色开

采，持续保持较高资源回采率，最大限度节约资源、减少损

耗。同步构建碳排放核算管理体系，稳步推进低碳技术应

用，以低能耗、低损耗、低成本保障企业高效绿色发展。

智能赋能。依托智能化矿井建设成果，推动环保治理

数字化、智慧化升级。通过智能综合管控平台，实现井下生

产、地面设施、环保工况、环境质量集中监测、实时预警、远

程调度。粉尘、水质、噪声等环保指标全部实现在线监测、

数据直传、异常告警，环保设备全天候智能值守。井下泵

房、变电所、通风系统实现无人值守智能运行，大幅降低能

耗与人工成本。以“智能+环保”新模式，推动环境治理从传

统人防向技防、智防转型，实现精准科学依法治污。

一分部署，九分落实。望云煤矿以铁腕治污、铁规护绿，打

出一套治气、治水、治废、复绿、节能、智能组合拳，用实干兑现

承诺，用成效回应期待，交出了一份沉甸甸的绿色答卷。

聚力远航 以融合赋能书写时代新篇

党建领航，赋能聚力。如果说理念更新是发展之魂、环

境整治是发展之形，那么党建引领便是矿山绿色高质量发

展的根本之基、动力之源。

多年来，望云煤矿坚持党建红引领生态绿，推动党建

工作与绿色发展、安全生产、经营管理、民生保障、企地和

谐深度融合、同频共振，以高质量党建护航高水平生态保

护、引领高质量绿色发展，让绿色成为矿山最动人的色彩、

最持久的竞争力。

矿党委坚持把绿色发展、生态环保纳入党建工作重点，

深入开展“党建+绿色矿山”“党建+环保攻坚”“党建+生态治

理”系列融合行动，划分党员环保责任区、设立党员环保先

锋岗、组建党员环保攻坚队，党员带头学环保、守环保、抓环

保、促环保，在粉尘治理、污水运维、绿化养护、生态修复、节

能降耗一线亮身份、当先锋、作表率。把环保主题融入主题

党日、“三会一课”、组织生活会，开展环保宣传、义务植树、

隐患排查、志愿服务，以红色动能激活绿色潜能。

党建引领筑基，文化育人铸魂。大力培育绿色文化，选

树环保典型、营造人人参与环保的浓厚氛围。引导职工从节

约一度电、一滴水、一张纸、一块煤做起，自觉践行绿色生产、

绿色办公、绿色生活。选树环保先进典型、表彰环保标兵，曝

光反面案例、强化警示教育，营造人人关心环保、人人支持

环保、人人参与环保的浓厚氛围，让绿色理念内化于心、外

化于行、固化于制，成为全员共同的价值追求和行为准则。

生态赋能发展，民生惠及职工。持续优化生产、生活与

生态环境，完善职工公寓、食堂、澡堂、超市、文体活动中心

等配套设施，提升服务保障水平。通过绿色转型、环境整

治，职工工作更安全、生活更舒心、出行更顺畅、环境更优

美，归属感、认同感、幸福感持续增强，干事创业热情充分

迸发，凝聚起众志成城、绿色发展的强大合力。

立足矿山发展，践行国企担当。积极践行以矿兴乡、矿

地融合、生态共享理念，主动参与地方生态治理、道路建

设、环境整治、民生服务，加强与周边村庄沟通协作，妥善

处理开采与保护、发展与民生关系，认真落实土地复垦、生

态修复、补偿帮扶等责任，共同守护区域生态安全、促进乡

村振兴。通过企地同心、同向、同行，实现矿山发展与地方

生态、民生改善、社会和谐共生共荣、共赢共享，树立了负

责任、有担当、重生态、讲奉献的国企良好形象。

老矿工李师傅感慨地说：“我在矿上干了快 40 年，以前

是黑脏粗，现在是绿净美，空气好了、道路净了、环境美了，我

们干着舒心、住着安心。”一线职工纷纷表示，现在环保和安全

一样严，班前会必讲、岗位必查、考核必挂钩，人人都是安全

员、人人都是环保员，绿色矿山建设真正惠及每一个人。

六十余载栉风沐雨，六十余载春华秋实。望云煤矿从

“黑金滚滚”到“绿意盎然”，用一场深刻的绿色蝶变，给出

了新时代煤炭企业高质量发展的生动注脚。如今，这座承

载着光荣与梦想的老矿，正乘着“十五五”的东风，在生态

优先、绿色发展的康庄大道上破浪前行，奋力绘就一幅安

全、高效、绿色、和谐的现代化矿山新画卷。

（本版图片由望云煤矿提供）
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