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太行西麓，山城阳泉。这里蕴藏着丰厚的乌金，曾是共和国能源版图上的重要支撑。初

春，走进山西华阳集团新能股份有限公司二矿（以下简称“华阳二矿”），颠覆了人们对传统煤

矿“黑、脏、乱”的刻板印象：道路整洁，厂房规整，智能监控大屏上数据跳动，描绘着安全高效

的生产图景；昔日矸石山经治理复绿，与周边山体渐融一体……这是一座拥有七十余年历史

的老矿，更是一座在新时代践行“绿水青山就是金山银山”理念，奋力奔向“生态绿色、数字智

慧、人文和谐”的现代化绿色矿山。

老矿焕新颜 绿脉贯煤海
———山西华阳集团新能股份有限公司二矿绿色矿山建设纪略

历史积淀与时代使命：老矿区

的绿色转型之路

成立于 1951 年的华阳二矿，历经风雨，为

国家能源供应做出了历史性贡献。进入新时

代，面对高质量发展的命题和生态文明建设的

号角，这座老矿没有故步自封，而是以壮士断

腕的决心和开拓创新的智慧，开启了从“资源

依赖”到“创新驱动”、从“传统开采”到“绿色发

展”的深刻变革。

矿井证照齐全，依法合规生产，是绿色发

展的基石。华阳二矿始终严守依法办矿底线，近

年来无重大安全环保事故，未被列入经营异常

名录，以规范管理赢得了可持续发展的主动权。

截 至 2024 年 12 月 底 ， 井 田 保 有 资 源 量

39892.8 万吨，累计动用资源储量 34080.2 万

吨，服务年限剩余 12.23 年，为绿色转型提供了

时间和资源缓冲。更为重要的是，矿区范围内依

法依规避开了各类自然保护地和生态敏感区，

并对涉及的未定级文物设立了保护煤柱，体现

了对自然与历史的双重敬畏。这些，构成了华阳

二矿建设绿色矿山的坚实“先决条件”。

“我们始终把合规经营作为企业生存发展

的生命线，通过健全管理制度、强化监督考核，

确保每一项生产经营活动都符合国家产业政

策和环保要求，为绿色矿山建设筑牢了坚实根

基。”华阳二矿矿长王志强介绍道。

系统治理与全域提质：绘就矿

区生态新画卷

绿色矿山，始于颜值，见于管理。华阳二矿

将矿区环境整治不仅作为绿色发展的“面子工

程”来抓，更是作为“民心工程”抓出实效。

这里见不到私搭乱建，主体建筑粉饰一

新，各类标识标牌规范醒目，安全信息、风险提

示一目了然。生产、生活、办公区域功能清晰，

配套设施完善且运行良好。尤为引人注目的是
矿区的“绿意”：由生产生活服务中心专职负
责，建立了长效绿化保障与动态补栽机制，致

力实现“应绿尽绿”。这并非一时之举，而是融
入日常的坚持，让矿区从生产场所转变为员工
宜居的家园。

生态修复不止于“点缀”，更是对历史欠账

的主动偿还。近年来，华阳二矿严格遵循“边开

采、边治理、边恢复”的原则，依据《矿山开发治

理方案》和年度实施计划，持续开展生态治理

与土地复垦等工作。针对地表沉陷区、过往扰

动区域，通过科学评估、分类实施、因地制宜、

重塑自然地貌，大规模种植适应本地生长的各
类苗木，逐步恢复植被覆盖。如今，一片曾经伤
痕累累的土地，正重新焕发出绿色生机。

科学开采与循环利用：激活资

源价值最大化

绿色矿山的核心，在于矿产资源开发利用
方式本身的“绿”。华阳二矿在开采环节大力推
行绿色开采技术，针对不同煤层特性，优化采
煤方法与顶板管理工艺，提高回采率，减少资
源浪费。

资源的“吃干榨净”是循环经济的精髓。配

套年处理原煤 810 万吨的洗煤厂，通过重介、
跳汰等工艺，将原煤“精挑细选”，不仅产出多
品种精煤，更加提升了产品附加值，实现了效

益的最大化。与此同时，对年排放约 300 万吨
的煤矸石，该矿更是“再利用”从未简单丢弃，

一部分输送至华阳集团发电公司用于发电，其

余则严格按照山西省固体废物污染防治要求，

全部用于矿区沉陷区治理和生态修复，综合利

用率达到 100%，变废为宝，闭环处理，循环利

用，成为现实。

变“碳”为宝与节能降耗：引领

矿业低碳发展

对于高瓦斯矿井而言，瓦斯既是安全“头

号杀手”，也是宝贵的清洁能源。华阳二矿作为

标准的高瓦斯矿井，绝对瓦斯涌出量巨大，科

学治理与利用并举是必然的选择。华阳二矿生

产生活服务中心冯海军主任介绍道：“现在我

们矿上有三座瓦斯抽采泵站，能够极大地满足

瓦斯抽采的再利用，高浓度瓦斯全部通过管道

输送至煤气公司作为居民的生活燃料，基本消

除了瓦斯造成的环境污染问题。”昔日的“煤矿

第一害”如今实现了环境与经济效益的双丰收。

节能降耗贯穿生产管理全过程。该矿通过

制定《节能计量工作管理考核办法》，建立全过

程能耗核算体系，实施能耗预算分解和精细化

管理，从优化大型设备运行、推广节能设备，到

提高运输系统效率，点点滴滴的节约汇聚成显

著的能效提升。在粉尘、噪声、地表径流等污染

物防治方面，同样建立了系统化的防控措施，

确保各项排放符合甚至优于国家标准，极大地

减轻了对周边环境的影响。

科技赋能与智慧管理：铸就绿

色矿山“最强大脑”

科技创新是绿色矿山建设的根本动力。华

阳二矿深入实施“科技兴矿”战略，每年研发技

改投入占主营业务收入比例可观，更为重要的

是，矿山将智能化建设视为绿色矿山升级的关

键抓手。

印发《智能化矿井建设达标规划实施方

案》，成立领导组，层层分解任务。如今，智能生

产管控系统初步建成：综合自动化平台实现集

中控制、数据共享；遍布矿区、采区、选厂的视

频监控网络实现全覆盖、集中调度；矸石山环

境监测平台实时监控温度与大气数据；地质灾

害在线监测系统对采空区形变进行高精度预

警。这些“智慧之眼”与“智能之手”，不仅极大

提升了安全生产保障能力，实现了减人增效，

更通过精准调控优化了资源与能源消耗，让绿

色开采、清洁生产拥有了数字化、智能化的“中

枢神经”。

和谐共建与责任担当：凝聚绿

色发展向心力

绿色矿山，归根结底是“人”的矿山。华阳

二矿将绿色理念融入企业文化与管理体系。成

立了绿色矿山建设领导小组，健全制度，定期

检查考核。通过持续培训、知识竞赛、宣传周等

活动，让绿色发展理念深入人心，化为每位员

工的自觉行动。

华阳二矿深知，企业的根在地方，发展成果

应与员工和社会共享。近年来，该矿完善的文体

娱乐设施丰富了员工业余生活，工会组织的各

类活动增强了凝聚力。矿山积极履行社会责任，

优先吸纳当地就业，坚持扶贫帮困，参与地方公

益事业，构建了和谐的矿地关系。诚信经营，依

法纳税，信息透明，展现了国有企业的担当。

从“传统开采”到“绿色发展”，华阳二矿以

七十余年坚守走出了老矿井的转型之路，实现

了资源利用、生态保护与职工幸福、社会和谐

的统一。展望未来，华阳二矿党委书记庞书记

表示：“我们将继续深入践行绿色发展理念，加

大绿色矿山建设力度，不断提升智能化水平，

优化资源循环利用模式，努力在绿色转型、高

质量发展的道路上推动绿色矿山发展，为建设

美丽山西贡献二矿力量！”

（本版图片由华阳二矿提供）

华阳二矿选煤厂、铁路专线

华阳二矿办公楼工业厂区

华阳二矿狮脑山矸山

华阳二矿思汉沟矸山
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