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党的二十届四中全会明确提出，要“优化

民营企业发展环境，依法保护民营企业产权

和企业家权益，促进民营经济发展壮大”。高

平经济技术开发区以坚定有序推动高质量发

展为主题，以服务实体经济为着力点，全力支

持民营企业做优做强，推动特色产业集群集

聚发展。目前，众禾壹心集团作为开发区食品

加工消费品产业的龙头企业，正加快推进二

期项目建设，成为全区推动产业升级、构建现

代化产业体系的重要抓手。

加快重点项目建设，引领产业能级提

升。众禾壹心集团自 2022 年 4 月落地园区

以来，实现了从无到有、从小到大的跨越式

发展。一期项目总投资 5 亿元，建成 11 条生

产线，2024 年实现产值 3.5 亿元，带动就业

1400 人，成为全区食品加工产业的标杆企

业。今年以来，企业加快推进二期“全球甜品

智能制造中心”项目，计划总投资 26.56 亿

元，建设 42 条生产线、8 栋净化车间及配套

体验中心、休闲中心等设施。目前，项目已完

成 1500 根桩基施工，预计 2028 年 4 月全面

建成。投产后，预计年产值达 60 亿元，新增

就业 3800 人，将进一步提升企业在冷冻甜

品领域的全国影响力，夯实全区食品加工产

业基础。

全程高效服务保障，夯实企业发展根

基。坚持“管委会主导、企业主体、部门联动”

的服务机制，从项目招引、审批、建设到投产

达效，实施全流程、无缝对接服务。一方面，

推行项目审批“一本制”，提升项目落地效

率；另一方面，投入 9000 万元完善路、电、

水、气、暖等基础设施，引导政府产业基金股

权投资一期项目 1.2 亿元，投资二期项目前

期加快推进，保障企业资金需求。同时，推动

“年产 5000 万套吸塑包装材料生产基地项

目”落地建成投运，完善产业链配套。众禾壹

心先后获批“高新技术企业”“山西民营瞪羚

企业”“山西省 2025 年先进级智能工厂”和

“2025 年山西省专精特新中小企业”，实现从

制造到智造的转型升级。

构建链式布局体系，推动产业集群发

展。围绕众禾壹心这一“链主”企业，全区上

下积极推进上中下游一体化布局。上游聚

焦小麦、玉米、水果、蛋奶等原材料基地建

设；中游吸引冷冻、常温、烘烤类甜品企业

集聚；下游配套展览、仓储、检测、研发等功

能，打造“研发—生产—物流—销售”一体

化产业生态。目前，预拌粉、淡奶油、果馅、

冷冻果泥等配套项目已启动前期工作，计

划三年内建成。通过链式发展，推动形成特

色鲜明、竞争力强的食品加工消费品产业

集群。

融入全域战略布局，擘画产业集群蓝图。

高平上下以众禾壹心为龙头，通过“龙头企业

带动—特色园区深耕—专业镇建设”三步走

路径，全力打造“占地 1000 亩、产值 200 亿

元、带动就业 1 万人、蛋鸡养殖 2000 万羽”的

全域甜品专业镇。这一目标不仅体现了区镇

县一体、专班推进的系统思维，更展现了以特

色产业集成推动全域高质量发展的坚定决

心。

党的二十届四中全会为民营经济发展注

入了强大信心和动力。高平经开区将坚持干

在实处、走在前列，以众禾壹心为示范，以甜

品专业镇建设为牵引，持续优化营商环境，强

化要素保障，推动食品加工消费品特色产业

集群提档升级，为县域经济高质量发展注入

新动能、开拓新格局。 王波

高平经济技术开发区

推动食品加工消费品特色产业集群提档升级

近年来，介休经济技术开发区坚持以党

建为引领，聚焦新质生产力发展，积极探索出

了一系列行之有效的举措，通过筑牢党建根

基、培育创新动能、积极助企纾困等举措，推

动区域经济高质量发展。

完善组织架构，筑牢发展根基。四级联动

聚合力。成立开发区非公企业党委，形成“党

工委牵头抓总、非公党委协调推进、党建指导

员兜底落实、企业党组织具体执行”的责任链

条。党工委将习近平总书记关于发展新质生

产力的重要论述纳入“第一议题”，通过中心

组学习、专题研讨等形式统一思想；非公党委

积极协调资源，为企业对接高校、科研机构，

搭建产学研合作平台。联合覆盖扩范围。针对

非公企业分散、类型多、基础差异大的特点，

整合建立 26 个联合党支部，每个支部覆盖 5
家同产业周边企业，实现党组织最大化覆盖。

如昌盛联合党支部组织专家联合攻关，从甲

醇制备工艺中高效提取氢气，为清洁能源产

业发展注入新动能。精准指导促规范。划分 32
个党建责任区，选派 23 名党建指导员下沉，

宣传新质生产力理念，引导企业加大研发投

入、引进高端人才，推动新质生产力发展理念

融入企业日常运营。

党建赋能融合，创新体制机制。党建与生

产深度融合。以“党建带工建、党建融生产”为

抓手，引导企业将党建工作与生产经营紧密

结合。例如，安泰集团党委打造“党建引领+绿

色发展”模式，建设碳资产管理平台，通过党

员技术骨干带头攻坚，实现碳排放精准监测

与管理；三贤新能源联合党支部党员技术团

队经过数十次试验，研发的自动喷涂机项目

获国家发明专利，并在晋中市“五小”竞赛中

斩获一等奖，大幅提升企业生产效率。深化产

教融合机制。以校企协同为纽带，推动人才引

育与技术创新双向发力。支持安泰集团设立

“院士专家科技服务站”，柔性引进博士、高级

职称人才 20 余名，成功开发高端紧固件用

钢，以科技创新驱动产业迈向高端化。健全服

务保障机制。通过流程优化与高效服务，为新

质生产力相关项目落地扫清障碍。推行承诺

制改革，2024 年办理承诺制事项 30 件，出让

“标准地”4 宗合计 130.71 亩，确保项目“拿地

即开工”；开展全流程代办服务，2024 年代办

各类事项 54 件，代办率 100%，让企业集中精

力投身技术研发与市场拓展。

绿色转型引领，筑牢发展根基。强化绿色

发展理念。把习近平总书记关于绿色发展的

重要论述纳入“第一议题”学习超 30 次，精心

制定绿色发展战略规划。推动产业绿色升级：

关停茂胜煤化 96 万吨、昌盛煤气化 60 万吨

的 4.3 米焦炉，推动茂胜 216 万吨、昌盛 180
万吨焦化技改项目建设，促使企业新增产值

达百亿元，提供约 1000 个就业岗位，解决

9500 户居民冬季供热问题，实现大气污染物

排放“不增反降”。培育绿色产业典范。安泰集

团构建循环经济产业链，成为国家循环经济

试点示范单位；崇光发电 2伊35 万千瓦低热值

煤发电项目高效利用煤矸石等资源，提高煤

炭综合利用率；新增 2 户高新技术企业，目前

全区 13 户高新技术企业涵盖钢铁、化工、碳

素等领域，为绿色转型提供技术支撑。

创新协同驱动，激活发展潜能。推动茂胜

煤化与山西能源学院等 3 所院校共建产教融

合基地，通过“人才输送+实习实践”模式，加

速科研成果向产业应用转化。促成汾矿成套

设备与太原科技大学共建产学研协同创新中

心，推动双创基地与同文职业技术学院合作

开展创业辅导培训与研发探索，助力传统产

业向绿色化、智能化转型。

产业升级赋能，拓展发展空间。依托“一

区三园”产业布局，推动产业升级，为新质生

产力拓展空间。构建煤气利用、余热发电、钢

铁深加工、精细化工等循环经济产业链，实现

资源高效循环利用。重点打造安泰精品钢深

加工“零碳”产业园，其 H 型钢、优质高线等项

目为“零碳”产业园提供重要支撑，下一步规

划新建中小 H 型钢生产线及绿色建材钢结构

基地，依托 160 万吨优质高速线材生产线延

伸特种钢深加工链条，推动钢铁产业向高科

技、高质量方向发展。

下一步，介休经开区将紧扣新质生产力

发展要求，以党建为引领破解瓶颈：聚焦特种

金属材料、绿色化工等领域，深化“开发区+链

主企业+产业园”招商模式，加大“专尖特新”

项目引进力度；扩大产教融合覆盖面，推动更

多企业与高校共建研发平台，靶向引进高端

人才；优化“承诺制+全代办”服务，保障项目

土地、资金等要素供给，推动新质生产力规模

壮大、质效提升，为全省开发区高质量发展贡

献力量。 韩晓峰

介休经济技术开发区

党建引领新质生产力发展

科学导报讯 为深入贯彻落实习近平

总书记“节水优先、空间均衡、系统治理、两

手发力”的治水思路，全面对接水利部

2025 年水资源管理“精打细算用好水资源，

从严从细管好水资源”工作要求，近日，风

陵渡经济开发区组织开展违法违规取用水

专项整治行动，通过“监管+服务”双轮驱

动，有效提升水资源节约集约利用水平，为

黄河流域生态保护和高质量发展提供坚实

水安全保障。

此次专项整治行动聚焦取用水全过

程监管，管委会副主任蔡军龙带领行政审

批局相关负责人先后深入山西证道新能

源科技有限责任公司、山西弘芙华农业科

技有限公司等企业一线，创新采用“三查

三帮”工作法：查计量设施运行状态，帮企

业规范安装维护；查取水许可合规情况，

帮完善审批手续；查节水技术应用，帮提

升利用效率。通过“面对面”问需、“点对

点”破题的务实举措，实现排查任务闭环

管理。

在严格监管的同时，开发区行政审批

局还同步强化政策服务供给。一方面开展

“政策进企业”活动，向企业发放办事指南

30 余份，重点解读《中华人民共和国水法》

及正在修订的《取水许可和水资源费征收

管理条例》相关要求；另一方面建立“一企

一策”指导机制，对未按规定安装计量设施

的企业，协调专业机构加装智能计量设备，

实现用水量实时监测报送；对无证取水但

符合许可条件的企业，开辟绿色通道，确保

取水手续应办尽办。截至目前，已完成 20
余家企业的走访排查，为 8 家企业高效办

理取水许可证，推动企业树立“依法取水、

集约用水”的责任意识。

下一步，风陵渡经济开发区将以此次

整治为契机，秉承“风速办、开心办、上门

办”服务理念，重点推进深化取水许可数字

化监管，对接全国取用水管理平台实现数

据实时共享；开展取用水信用评价，建立企

业用水信用档案；严把建设项目水资源论

证关，从源头控制用水总量等工作。通过持

续提升取水许可管理规范化、科学化水平，

严格落实最严格水资源管理制度，为开发

区经济社会高质量发展和水资源可持续利

用筑牢刚性约束防线。 李钰洋

风陵渡经济开发区

推进违法违规取用水专项整治

科学导报讯 11 月 10 日，在山西转

型综改示范区入区企业山西中航锦恒科

技有限公司生产车间内，设备全力运转、

人员各司其职，全力以赴赶订单，决战四

季度，力争交出一份满意的年度答卷。

“当前，正是完成全年任务的冲刺期，也

是年度重点任务爬坡过坎的关键期。为

顺利完成全年生产经营目标，工人们全

部拧紧发条，所有机器都在满负荷运

转。”公司相关负责人介绍。

中航锦恒专注研发生产汽车时钟弹

簧、空调压缩机控制阀、车用线束等关键

零部件 20 余载。公司拥有 800 余名员

工，组建了强大的研发团队。生产车间

内，电装生产线稳定运行，高精度注塑

机、全自动 FFC 贴合机等先进设备高效

运转，为每月近百万套产品的稳定交付

提供坚实保障。

通过领先的产品技术开发优势和成本

管控能力，中航锦恒产品在国内自主品牌

乘用车销量前 25 名企业的品牌覆盖率达

到 96%，国内自主品牌商用车销量前 20 名

企业的品牌覆盖率达到 95%。近年来，公

司积极开拓国际市场，各类产品已开始向

亚欧美等国际客户供货。

为确保产品保质保量按时交付，中航

锦恒根据 IATF16949 质量管理体系标准，

从产品订单开始，充分识别产品特殊特性，

应用专业设备对原材料、半成品及产成品

进行全方位检测，通过提升设备精度、严格

管控生产过程等确保每一个环节都符合质

量保证体系要求。公司拥有了全价值链的

生产制造能力和质量管控能力，满足年产

时钟弹簧 1000 万只、各类空调控制阀 300
万只的交付能力。

目前，中航锦恒全员紧盯节点任务

目标不放松，拉满生产进度条，全力以赴

冲刺四季度，确保超额完成全年目标任

务。 叶芝花

山西中航锦恒科技有限公司

紧盯目标任务 全力攻坚冲刺

科学导报讯 11 月 11 日，临汾经济开发区与山
西管理职业学院围绕人才联合培养、政校企资源共
享、微短剧产业合作开展座谈交流。山西管理职业学
院党委书记李苏林，党委副书记、院长王爱国，党委
委员、副院长尤彩虹，临汾经济开发区党工委书记、

管委会主任白建成，党工委委员、组织和人力资源部
部长高鹏飞出席会议。山西管理职业学院组织人事
部、教务教学部、校企合作办公室、教学科研服务中
心及各系有关负责人，临汾经济开发区党政办公室、
招商公司、人才公司相关负责人参加。

李苏林对白建成一行的到来表示热烈欢迎，并

对临汾经济开发区长期以来在市域产教联合、学生

招聘就业、实习实训对接等方面给予学院支持与良
好合作表示感谢。他介绍，山西管理职业学院以“培
养高素质技能型人才”为核心，在人力资源、文化艺
术等专业领域形成鲜明办学特色，与临汾经济开发
区人力资源产业园及微短剧文化产业天然互补。期

待以此次座谈为契机，深度融入开发区市域产教联
合体建设，推动专业教学与产业需求精准对接，让高

校人才优势转化为区域发展动能。

王爱国表示，临汾经济开发区在微短剧基地建
设、人力资源产业园运营等方面的实践，为双方合作
提供了广阔舞台。希望双方以产业需求为导向，加快
推进特色课程共建、实习实训基地共享，让院校教学
资源更精准地对接企业发展所需，解决企业用人需

求与院校人才培养的衔接问题，实现“人才培养适配

产业需求、技术服务赋能企业发展”的双向价值。

白建成表示，临汾经济开发区是区域经济建设的
主战场、主阵地、主引擎，产业的快速发展亟需高校智
力支撑，希望双方以区域发展需求为纽带，搭建政校

企资源整合平台，建立常态化沟通协作机制，打破供

需信息壁垒，推动人才培养与企业需求、技术服务与

产业发展更紧密衔接，让高校的专业优势更直接地服
务于产业升级，达成“学生就业有保障、企业发展有人
才、区域经济有活力”的多重共赢，为临汾市加快实现

“三个努力成为”目标凝聚更强合力。 李俊萍

临汾经济开发区与山西管理职业学院

开展政校企合作交流座谈

科学导报讯 襄垣经济技术开发区聚焦新兴领域

党建提质增效，以“党建引领发展”为主线，通过四大

精准举措破解党建与生产“两张皮”难题，将党组织的

政治优势、组织优势转化为企业创新优势、发展优势，

实现党建工作与企业成长同频共振、互促共赢。

高位统筹部署，筑牢组织“压舱石”。将新兴领域

党组织和工作“两个覆盖”集中攻坚作为党建核心任

务，先召开专项推进会明确目标，再组建专班对区内

企业开展“地毯式”摸排，确保底数清、情况明。结合

企业“行业相近、地域相邻、管理便利”的特点，严格

把控新建党组织“政治关”“程序关”：采用单独组建、

联合组建灵活模式，新成立 3 个非公企业党支部、1
个临时党支部，直接覆盖 15 家企业；对暂不具备建

党组织条件的“有党员、有意愿、有潜力”非公企业，

100%选派党建指导员，实现党的工作无死角覆盖。

党建嵌入决策，把稳发展“航向标”。推动党建与

企业治理深度绑定，一方面督促企业将党建工作要

求写入公司章程，从制度层面明确党组织在企业决

策、执行、监督各环节的法定地位；另一方面建立“双

向进入、交叉任职”领导体制，让党组织班子成员有

序参与企业管理。以山西金烨焦化有限公司为例，其

LNG 生产线项目立项阶段，党组织牵头组建“党员+
专家”攻关组，深入研判国家能源政策、分析市场需

求，历经多轮可行性论证优化方案，不仅助力项目顺

利落地，更实现投产当年即产生显著经济效益，成为

“党建促决策、决策促发展”的典型案例。

党员攻坚破难，激活创新“动力源”。以“党员作用

发挥”为抓手，推动各企业设立“党员先锋岗”“党员突

击队”，将党员力量精准投放到生产经营“主战场”。在

关键岗位、艰苦环境、急难险重任务中，党员带头挑大

梁、当主力：山西聚和鑫再生资源回收利用有限公司围

绕裂解技术提升、设备稳定性攻关、产品附加值挖掘、

环保达标排放、安全生产管理五大核心难点，组织党员

认领“攻坚课题”，通过带头技术创新、带头蹲点调研、

带头优化流程，成功突破多项技术瓶颈，将党员“尖兵

力量”转化为企业运营效率提升的“核心动能”。

党建搭台引才，汇聚发展“智慧泉”。针对区内企业

“专业人才短缺”痛点，经开区党组织主动担当“桥梁纽

带”，联动县人社局构建“政企协同引才”机制：线上依托

人才招聘网站、官方微信公众号精准推送岗位信息，线

下组织企业参加专场招聘会、校企对接会，搭建“线上+
线下”立体化招聘平台。通过定向引才、精准纳才，成功

为企业引进化工工艺、设备维护、安全管理等领域专业

人才 100 余名，有效填补技术人才缺口，为企业技术创

新、产能提升提供坚实的“人才支撑”。 李阳

襄垣经济技术开发区

促进党建与生产融合
激活企业发展新动能

座谈交流现场 姻 临汾经开区供图

中航锦恒生产车间内工人全力以赴赶制订单。 姻 综改区供图


