
科技攻坚：

祖国需要就是方向

汪槱生 1928 年 8 月 27 日出生于浙

江省杭州市，抗战胜利后，渴望实业报国

的他于 1946 年成功考入浙大电机系。

1950 年，汪槱生毕业后留校任教，从此

他便与浙江大学和电气工程结缘，这一

待便是一生。

“国家与人民的需要才是推动科技

进步和发展的最根本动力。如今常有人

说，自我价值的实现才是人生成功的标

志，我认为这个标准还太低，只有当国家

需要了，人民需要了，你的价值才实现

了。”汪槱生一生以此为志，用实际行动

践行着这句话。

1958 年，汪槱生作为主要成员参加

了双水内冷电机研究，在国际上普遍认

为转子水冷无法实现的情况下，首创了

双水内冷大型汽轮发电机，攻克了转子

水冷这一世界难题，实现了我国大容量

发电制造水平的飞跃，推动了我国国民

经济的发展。《人民日报》评论“这是攀登

世界科学技术高峰的一项重大成就”。

这项成果被广泛应用于大型汽轮发

电机制造，截至 1998 年，双水内冷发电

机组约占当时火力发电机总装机容量的

25%，我国第一座核电站秦山核电站采

用双水内冷技术的 30 万千瓦发电机组。

该项成果获得了 1978 年全国科学大会

奖、1985 年国家科技进步奖一等奖。

20 世纪 60 年代末，下派到桐庐农

村劳动的汪槱生接到了一个特殊任

务———研制静止式中频发电机。经过一

年艰苦卓绝的努力，1970 年他们成功研

制了全国第一台晶闸管并联型中频感应

加热电源。这是我国自主研发的第一代

半导体中频加热技术，也是当时国际的

前沿技术。

为了让这一成果走向生产一线，促

进生产力的提高，汪槱生亲自跑了国内

100 多个生产和应用感应加热设备的工

厂，传授技术，调试、维修。在研制成功中

频感应加热电源后，他还带领学科老师

开办了多期中频电源技术培训班，无偿

推广应用中频电源技术。他说：“一切以

祖国需要、人民利益为上！”

在汪槱生的不懈努力下，这一技术

成果很快被应用到全国，200 多家中频

感应加热电源企业应运而生，带动了国

内熔炼产业的飞快发展。

此后几十年里，汪槱生带领全组一

鼓作气，完成了一次又一次中频加热电

源技术的突破。1975 年研制成功改良型

中频电源；1978 年研制成功我国自制的

当时最大容量的中频电源（1000kW）；

1988 年研制成功国内第一台双机并联

中频电源 （250kW/8kHz）；1991 年研制

成功单片机控制和模块控制的中频电

源……1994 年，中国工程院成立，汪槱

生当选为首批中国工程院院士。

“付与东风终不悔，青春写得江山

绿。”汪槱生如此评价自己以及几十年来

跟随他从事研究工作的技术人员。

育才报国：

开拓学科沃土

产业的快速发展，又突显出一个问

题：中频电源企业缺少专业的技术人员。

面对中频感应电源技术和电力电子方向

人才的巨大缺口，汪槱生意识到仅靠浙

大几个老师的力量去满足国内中频电源

产品的研发、维修、调试是远远不够的。

为了培养更多的专业人才，汪槱生

于 1972 年创建中国第一个工业电子装

置（电力电子）专业，横跨电子、电力和控

制三大领域，我国第一个电力电子技术

学科应运而生。

1977 年，浙江大学正式招收中国第

一批电力电子技术专业本科生。1981
年，浙江大学成为全国第一批有电力电

子博士点的学校，汪槱生也成为我国第

一位电力电子技术专业博士生导师。汪

槱生还领导建立了浙江大学电力电子技

术国家专业实验室和电力电子应用技术

国家工程研究中心，为国家培养了大批

电力电子行业的技术人才。

汪槱生还十分关注全国的电气人才

培养工作，他担任了高等学校电工类专

业教学指导委员会主任委员，推动我国

高校电气工程人才培养和电力电子学科

的蓬勃发展。

“人生能有几多程，道之不尽求是

路。”这是汪槱生在《中国工程院院士》一

书中写下的对青年科技工作者的寄语，

他希望现在的青年科技工作者能够超脱

荣辱、淡泊名利，多多发扬求是校风，科

技兴国，人才辈出。

万紫千红科技路，雏凤清于老凤声。

汪槱生始终关心关注电气人才的培养，

他认为，“国家社会的发展需要科技的创

新，但是国家需要的不仅是科技人才聪

明的头脑，而是那些真正面向国家亟需

的科学。”

2019 年 2 月，为支持浙江大学电气

事业的发展，汪槱生和他的第一位硕士

研究生严晓浪共同设立“浙江大学教育

基金会电气工程学院槱生基金”，支持浙江

大学电气工程学院一流建设目标的实现。

槱生基金激励求是师生全面成长成

才，为求是师生潜心学术、积极创新、不

断进取、追求卓越提供了有力支持。此

外，槱生基金还关照学院困难退休教职

工，帮助缓解重病、久病、体弱多病等退

休教职工因病在公费医疗之外的经济困

难，减少退休教职工的后顾之忧。

赤子情怀：

诗酒人生见风骨

汪槱生曾这样介绍自己的名字：“我

这个名字不好写，是我父亲取的，这个

‘槱’字是小酒壶架在木炭上微煮至飘香

的意思，这样就不会写错了。”

应了姓名中的“槱”字之意，汪槱生

一直喜爱喝黄酒。面对登门拜访的年轻

人，汪槱生很开心：“他们常和我聊最近

的新闻和学科发展动态，还会陪我喝点

小酒。”他常说“酒后说话不算数”，其实

是为了和年轻人平等交流，让后辈能畅

所欲言。

汪槱生还是一个对古文诗词非常热

爱的人，在同班校友毕业 50 年聚会时，

他还即兴填词一首《江城子》：“当年风雨

共寒窗，少年狂，最难忘。慈水钟山，学子

共朝阳。记得西斋昏灯下，多少夜，断人

肠。死生师友两茫茫，天一方，总惆怅。回
首人生，剩有鬓如霜。难得今朝重聚首，
西湖畔，诉衷肠。”将 50 年来母校情、同

窗情抒发得淋漓尽致。

2007 年，80 岁的汪槱生创作了《八

十吟》：“八十春秋沐东风，师门受业学电

工；书生报国寻常事，盛世人生难再逢；
赖有诸君齐努力，会当学科争先锋；旧诗
陈酒添新意，且待夕阳映晚红。”2017 年，

90 岁的他写下：“奋搏九十秋，峥嵘岁月
稠。风华虽已雕，挥斥意方遒。”

走进浙江大学玉泉校区应用电子
楼，我们还能看见汪槱生写下的八个
字———“治学济世，育才报国”，这是对他

一生报国赤子心最好的诠释。以满足国

家重大战略需求为己任，不畏困难、奋勇

当先，他身上的精神也激励着一代代电
气人、浙大人不断奋进、攀登一座又一座

的高峰。

王苏蓉
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K 弘扬科学家精神
hongyang kexuejia jingshen

科技作为农业发展的第一生产力，

在山西马铃薯产业这片广袤的“战场”
上，发挥着无可替代的关键作用。在这
片领域中，山西农业大学教授、国家马
铃薯产业技术体系大同综合试验站站
长白小东，凭借对科研数十年如一日的
执着坚守与不断创新，为“小土豆”注入

了蓬勃的生机与活力，让其焕发出耀眼

的光彩。10 月 19 日，《科学导报》记者走

进山西农业大学高寒区作物研究所，怀
着期待与好奇，近距离探寻这位以科技
助力农业腾飞的践行者背后的故事。

攻坚三十载：
在实验室与田间架起“科技桥梁”

“农业科研不能只待在实验室，要

把论文写在大地上，让成果长在田垄

间。”这是白小东常挂在嘴边的话，也是
他 30 年科研生涯的真实写照。自 1994
年投身马铃薯研究领域起，他就锚定

“破解高产抗病难题”的目标，一头扎进

育种与栽培技术的攻坚中。

马铃薯品种改良是个“慢功夫”，一
个优良品种的选育往往需要 8耀10 年。

为了筛选出适配山西气候的品种，白小

东带领团队在大同、忻州、吕梁等地建

立试验田，每年要完成上百组对照试

验。“最难忘的是 2018 年，我们培育的

‘同薯 29 号’进入关键品鉴期，却遇上

倒春寒，为了保护薯苗，我们带着棉被、

塑料膜在田里守了三天三夜，最终保住

了试验样本。”回忆起科研路上的艰辛，

白小东语气感慨，“当时就想着，只要能

让农民用上好品种，再苦都值。”

30 年坚守换来了沉甸甸的成果：他

主持国家 863 计划、省部级重点研发专

项等项目 25 项，选育出马铃薯新品种

19 个（其中国审品种 3 个），研发旱地农

机农艺配套、膜下滴灌水肥一体化等核

心技术 12 项。其中，旱地马铃薯农机农

艺配套技术推广后，使种植效率提升

30%，每亩产量增加 200 公斤；“晋薯 16
号”凭借“高产、优质、抗逆性强”的优

势，入选 2023 年《国家农作物优良品种

推广目录》，目前已占山西马铃薯种植

面积的 65%以上，省内外累计推广 2000
万亩，直接带动经济效益 300 亿元。

扎根一线：

让科技成果“飞入寻常农家”

“白教授，您看我家这薯苗叶子发

黄，是不是缺肥了？”“白老师，今年想种
您说的‘同薯 29 号’，啥时候播种最合
适？”白小东的电话和信息总是不断，大
家在遇到问题时都愿意请教他，而他不
管问题大小都认真回答，对他而言，“把
技术教给农民，让他们多赚钱”比发表
论文更有成就感。

作为山西马铃薯产业技术体系首
席专家，白小东始终把服务“三农”作为
工作重点。“十三五”期间，他带领团队
在全省马铃薯主产县建立示范基地
2200 亩，辐射带动 2.1 万亩，开展技术
培训、现场指导 86 场，培训基层农技人
员 1286 人次、农民 2529 人次，发放技
术资料 7600 份。为了让农民听得懂、用
得上，他把专业术语改成“土话”，把技术
流程画成示意图，甚至亲自操作农机，示
范播种、施肥、采收的全过程。

岚县曾是国家级贫困县，马铃薯是
当地主导产业，但因品种落后、技术粗
放，亩产不足 600 公斤。2016 年起，白小
东带领团队扎根岚县，推广新品种 30 余
个、新技术 10 余项，手把手教农户“测土
配方施肥”“病害绿色防控”。如今，岚县
马铃薯平均亩产提升至 1100 公斤，带动
全县 2000 余户农户增收。当地农民王建
国笑着说：“以前种土豆靠‘天收’，现在
跟着白教授学技术，一亩地能多赚 500
元，‘小土豆’成了‘金蛋蛋’！”

在他的推动下，岚县不仅入选“全
国农业竞争力提升科技示范县”，还成
功举办中国马铃薯产业发展（高端）论
坛，从“种土豆”到“做产业”，实现了从

“产量提升”到“价值升级”的跨越。

赋能产业链：
为乡村振兴注入“科技动能”

“农业现代化，不仅要种得好，还要

卖得好、加工得好。”白小东深知，只有

打通马铃薯全产业链，才能真正提升产

业竞争力。为此，他带领团队从“育种”

向“产后加工”“品牌建设”延伸，推动产

业高质量发展。

针对马铃薯产后损耗率高的问题，

白小东研发“马铃薯产后减损提质技

术”，使贮藏损耗率从 20%降至 8%以

下；为拓展市场空间，他牵头与省内 10
余家企业合作，开发马铃薯淀粉、薯片、

薯条等深加工产品，推动“大同里外黄”

“岚县马铃薯”等区域品牌建设；为解决

销路难的问题，他搭建“科研团队+企

业+合作社+农户”的合作模式，帮助农

户与企业签订收购协议，实现“订单种

植、保价收购”。

如今，山西马铃薯产业已形成“育

种—种植—加工—销售”的完整链条，

全 省 马 铃 薯 平 均 亩 产 从 2015 年 的

595.06 公斤提升至 2020 年的 1115 公

斤，产业规模突破百亿元。白小东说：

“我的根在农业，心在田野。只要能让山

西的马铃薯产业更强，让农民的日子更

甜，我就会一直干下去。”

从实验室到田野，从品种选育到

产业赋能，白小东像一粒饱满的马铃

薯种子，在三晋大地上扎根、发芽、结

果，用科技的力量唤醒土地的潜能，

为 乡 村 振 兴 奏 响 了 嘹 亮 的“ 丰 收 乐

章”。

“只有当国家需要了，人民需要了，

你的价值才实现了。”这一生，汪槱生院

士始终以“治学济世，育才报国”为信念，

将学科专业与国家命运紧密相连，开创

中国电力电子技术先河，倾力书写科技

报国的赤子篇章。

汪槱生：治学济世，育才报国

■ 科学导报记者 王俊丽

白小东：让“小土豆”成乡村振兴“金引擎”

K 科技英才
keji yingcai
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在东北轻合金有限责任公司 （以下简称

“东轻”）熔铸车间，一台功勋电炉静静矗立，炉

体上斑驳的锈迹记录着 71 载风雨岁月。东轻

首席技师贾春成伸出布满老茧的手，用指尖轻

轻 抚过炉 壁 ，那 股温 热 带 他穿 越 回 30 年

前———1996 年盛夏，那个身高 1.75 米、体重仅

45 公斤的青涩小伙，在这里开启了与铝相伴

的人生。如今，他不仅捧回了 2025 年全国劳动

模范证书，更在银光熠熠的铝锭上，镌刻下新

时代劳模敢闯敢拼的传奇。

“想当最牛的铸造工”

1996 年的东轻铸造车间，机器轰鸣中夹杂

着高温铝水的灼热气息。当贾春成在报到表上

写下“申请分配至铸造岗位”时，在场的老工人

投来质疑的目光：铸造工每天要与 600 摄氏度

以上的铝水打交道，搬结晶器、推清炉铲子，哪

一样不是重体力活？这个风一吹就晃的“瘦竹

竿”能扛得住？

“我想当最牛的铸造工。”面对质疑，贾春成

只说了一句话。倒炉时，他踮着脚够炉口，铝水

溅在工装上烫出小洞也浑然不觉。

短短一个多月，这个不怕苦的年轻人就让

老师傅们刮目相看。他不仅熟练掌握了倒炉、精

炼、扒渣、清炉全套流程，而且能精准判断铝水

的温度和纯度。可谁也没想到，刚独立操作没多

久，贾春成就栽了个大跟头。

一次生产空心圆棒，为了赶进度，他省略了

内壁打磨的复核环节。结果铸棒冷却后，表面出

现了肉眼难辨的细微裂纹，300 多公斤铝材就

此报废。当他红着眼眶向师父认错时，师父没骂

他，只是默默在考核表上签了字———替他担下

了 9 个质量分的处罚。

从那以后，贾春成的口袋里多了个巴掌大

的笔记本，上面密密麻麻记着每次操作的参数：

铝水温度、精炼时间、冷却速度，甚至连当天的

湿度都写得清清楚楚。两年后，这个曾经的“瘦

竹竿”，成为铸造生产线上的技术骨干。

“要把这块‘硬骨头’啃下来”

“国家要什么就给什么，要多少就给多少，什么时候要就

什么时候给。”这是在东轻厂区流传了几十年的话。1998 年，21
岁的贾春成第一次体会到这句话的分量。他被抽调到国家重

点产品保供研发小组，任务是找到某高端合金铸锭出现缺陷

的原因。

这种合金非常特殊，冷却时极易产生裂纹。大家试铸了十

几次，每次都以失败告终。眼看着交货期越来越近，车间里的

气氛低到了极点。“供不上货，国家项目就得停工！我们要把这

块‘硬骨头’啃下来。”贾春成急得满嘴起泡，在电炉旁支起一

张行军床，24 小时守着生产线。

白天，他蹲在炉口观察铝水流动的状态，用小本子记录下

每次温度波动；夜里，他对着堆成小山的技术资料“啃”到凌

晨，分类整理以往数据。连续几天下来，他眼睛布满血丝，声音

也变得沙哑，可始终没找到突破口。

直到第 7 天深夜，一阵异样的“滋滋”声让他猛地惊醒。当

时铝水正从结晶器流出，声音比往常更急促。他赶紧冲过去观

察，发现铸锭表面出现了细微的纹路。这个细节，以往被当成

“正常现象”忽略了。“这声音会不会和缺陷有关？”贾春成突然

来了灵感，立刻调整工艺参数，把冷却速度调慢 5%，同时将精

炼时间延长 2 分钟。

接下来的 4 天里，他每天工作 18 个小时，反复调整参数、

记录声音、观察铸锭状态。当第 12 次试铸完成，检测报告显示

“无裂纹、无夹渣，合格率 100%”时，贾春成瘫坐在地上。他终

于解决了这个困扰公司许久的难题，确保了国家重点项目如

期推进。

这次成功，只是贾春成攻关之路的起点。此后 20 多年里，

他带领团队啃下一个又一个“硬骨头”。截至目前，他已经和团

队攻克了 32 个技术难题，编写 18 份标准化作业指导书，主持

39 项高端合金新产品试制。

“新生产线负责人，我来当”

2024 年 3 月，伴随着一阵机器的轰鸣声，那台见证了贾春

成 30 年奋斗的功勋电炉正式关停———东轻熔铸生产线升级

改造工程启动，智能化设备将取代传统手工操作。面对全新的

生产模式，不少老工人犯怵，贾春成却主动找到领导说：“新生

产线负责人，我来当！”

为了摸清新设备的“脾气”，贾春成把家搬到了车间。白

天，他跟着厂家技术员学操作，笔记本上画满了设备结构图；

晚上，他在宿舍里看专业书籍，遇到不懂的术语就上网查。有

一次，为了解决合金板材成型率低的问题，他带领团队连续一

周守在生产线，逐一排查 20 多个影响质量的关键因素，最终

让成型率提升了 12%。

2016 年，贾春成大师创新工作室正式成立。这个不足 50
平方米的房间，成了培育铝业人才的“薪火工坊”。他提出“高

技能人才培养五步法”———看、学、练、创、带，从基础操作到技

术创新，一步步引导年轻人。

28 岁的张磊是工作室的“明星弟子”。刚来时，张磊连铝水

温度都判断不准。贾春成带着他每天蹲在炉口观察，手把手教

他通过铝水的颜色、流动性判断温度。如今，张磊不仅成了车

间的技术能手，还带领小组攻克了圆铸锭自动化加工难题，让

生产效率提高 30%。

站在东轻新落成的智能化熔铸车间里，贾春成看着机械臂

精准地搬运铝水，脸上露出了欣慰的笑容。当被问及未来规划

时，他指向车间外延伸的铁路线———一列列装满铝材的列车正

缓缓驶出，它们将被运往高铁、核电站、5G 基站的建设现场。

“我这辈子就和铝‘杠’上了。”贾春成说，“我的梦想很简

单，就是在国家需要的时候，永远能拿出最好的材料！”
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