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盛夏的高平，骄阳灼灼。北城办永禄村的田野间，绿意葱茏。一
条焕然一新的河道蜿蜒流淌，水清岸绿，蝉鸣阵阵。曾几何时，这里
还是杂草丛生、淤泥沉积，改变，源起山西高平科兴申家庄煤业有
限公司（以下简称“申家庄煤业”）的绿色攻坚战。

河岸上，数十名干部职工身影与烈日交锋，镰刀在茂密的草丛
中奋力挥舞，铁耙在温热的淤泥里不停翻动，机器的轰鸣声与劳动
的号子共振，汗水浸透的工装下，是比骄阳更炽热的信念。一份执
着，一天天推进，河道一寸寸舒展新颜，淤积消散，岸线重生———这
跃动的剪影，正是申矿人刻在大地上的绿色宣言。

转身回望矿区，一幅生机勃勃的生态画卷尽收眼底：百米井
下，智能化采煤面闪烁着数据的幽蓝光芒；生活区内，葱茏绿意温
柔地环抱着职工公寓；封闭式储煤仓旁，复垦的绿地托起一泓碧
水；视线延伸处，李家河村新建的手套厂里，缝纫机的轻快节奏正
诉说着产业帮扶的崭新篇章……申家庄煤业，这座穿越七十载风
云的老矿，成功入选 2023 年度山西省绿色矿山创建名录，正以科
技与生态为高质量发展的双翼，主动融入地方发展、助力乡村振
兴，在黑色矿脉与绿色乡村交融地带，焕发出持久而旺盛的生命
力，在百里煤海之上书写着“美丽中国，矿山先行”的生动实践。

———山西高平科兴申家庄煤业绘就“美丽中国”的矿山答卷

黑 金 绿 染 长 平 川
姻 科学导报记者 来虹

理念筑基

从战略谋划到体系构建

站在高处俯瞰，生产区、管理区、生活区井然有序，绿

树成荫取代了煤尘飞扬，现代化绿色矿区的崭新图景跃然

眼前。这幅绿色画卷的蝶变，源于企业顶层设计中对“生态

优先”的深刻认知与坚定锚定。

申家庄煤业坚持绿色发展理念，紧紧围绕集团“1126”
发展战略，明确建设“有担当、有品质、有活力、有温度”的

“四有”新型智能化煤炭企业目标，将“绿色”贯穿于安全

生产、经营管理、科技与民生各环节，构建起层层压实责任

的管理体系。为确保“绿色基因”渗透到企业运行的毛细血

管，特别将环保绩效纳入各部门、各岗位的考核体系，权重

逐年提升，年初签订《年度环保目标责任书》，明确量化指

标与时限，季度通报、严格奖惩，并依托“绿色矿山建设信

息平台”对能耗、水耗、排放、复垦等关键指标进行实时监

控、透明管理，形成全员参与绿色创建的强大合力。

以机制促规范，用制度管长远。“我们对标《煤炭行业

绿色矿山建设规范》，制定了详尽的《绿色矿山建设方案》，

并以 940 分（折合 955 分）的高分满足规范要求。在资源开

采前端，严格落实‘边开采、边恢复’原则；在排放末端，完

善危废管理制度，实现全过程精细化管理。”相关负责人说

道。申家庄煤业的环保制度建设注重动态优化与闭环管

理。在固废管理上，积极制定《煤矸石综合利用中长期规

划》，探索矸石制砖、路基材料等资源化利用途径；在水资

源管理方面，建立了覆盖全矿区的三级计量网络，精准分

析用水数据，形成“制度约束—过程控制—持续改进”的长

效机制。

科技是绿色矿山的核心驱动力。“我们累计投入超

6300 万元推进智能化建设，建成井下万兆工业环网、智能

化采煤工作面、无人值守变电所和水泵房等，构建起多系统

集成的智能矿山体系，在‘减人增效’的同时显著降低了能耗

与排放。”相关负责人说道。申家庄煤业 2024 年研发及技改

投入达 1750 余万元，占主营业务收入 2.8%。矿井配套的

150 万吨/年跳汰选煤厂，实现了原煤 100%入选。科技的“绿

色引擎”作用广泛：对大型耗能设备进行变频改造，年节电超

300 万千瓦时；引入微雾抑尘系统覆盖产尘点，效果显著；生

活污水处理采用先进工艺，出水稳定达标用于绿化灌溉。还

积极与高校、科研院所合作，设立“绿色开采与生态修复技术

研究中心”，为长远绿色发展储备科技动能。

以数字化赋能绿色化，加快数字化绿色化协同转型发

展。申家庄煤业数字触角深入环境管理：重点区域布设在

线监测（空气、噪声、水质）数据实时回传超标报警；利用

GIS 系统“一张图”动态管理土地利用与生态修复；开发“智

慧环保”APP 实现员工随手拍报隐患、部门快速处置的全

员监督网络。数字技术大幅提升效率，使环境风险管控更

精准高效，为绿色矿山装上强大的“智慧大脑”。

这一从战略谋划到体系构建的系统性工程，为申家庄

煤业的绿色转型奠定了坚实根基，驱动着黑色矿脉上的盎

然生机。

实践深耕

黑色资源下的绿色突围

理念的种子，唯有在实践的沃土中才能生根发芽、开花

结果。申家庄煤业的绿色答卷，书写在资源开发、循环利用、

节能减排、生态修复的每一个具体行动中。

井下，申家庄煤业将绿色开采的核心落在“精采”与“少

扰动”上。通过持续优化工艺，如 9 号煤层应用沿空留巷实

现无煤柱开采，15 号煤层采用综采一次采全高并投入 9000
余万元升级智能化设备、延长工作面，显著提升了资源回采

率和效率。科学调整采区布局，合并优化范围，提高了设备

利用率和回收率。精细地质勘探为工作面布置和采煤方法

提供科学依据，最大限度减少无效进尺和资源浪费。大力

推广高强预应力锚杆锚索支护，减少材料消耗，提高巷道

稳定性，降低维护成本和后期复垦难度。针对薄煤层和边

角煤，积极应用小型化、柔性化装备，努力做到“吃干榨

净”。同时，加强采煤沉陷实时监测预测，建立数据库，为后

续精准高效生态修复奠定基础，实现开采与治理的紧密衔

接。

循环利用在申家庄煤业被发挥到极致，固废利用率达

100%。矿井水部分回用，剩余达地表水三类水质要求外排；

生活污水深度处理后 100%用于灌溉和绿化。矿井水处理

采用成熟工艺，部分还用于道路降尘和景观；生活污水中

的养分成为大棚优质液态肥，节省成本且避免污染。煤泥

水闭路循环，煤泥压滤后作为燃料或制砖。改用低碳燃烧

锅炉。进一步闭合资源循环链条，编织出覆盖“水-固-气”

的立体循环利用网。

节能减排深入生产和管理的细微之处。大力推行绿色

生产，淘汰高耗能设备，选用国家推荐节能产品。粉尘治理

构建立体防线：井下喷雾降尘、地面全封闭储煤、密闭运煤

车辆清洗、道路湿扫，除尘效率高达 99%。优化内部物流，

减少运输距离和空载；推广新能源或国六标准车辆。利用

矿井回风余热、空压机余热等低品位热源，结合空气源热

泵技术替代部分燃煤锅炉，降低碳排放。办公区域推行无

纸化办公和节能电器，倡导节约文化。建立覆盖全矿的能

源管理中心（EMS），实时监测、分析、优化电力、水、热等主

要能耗，精准施策（如优化主排水泵运行，年节电显著）。积

极参与碳排放核算与管理，为未来碳减排和交易奠定基础。

开采终有尽时，绿水青山方为永续。申家庄煤业严格

履行环境恢复治理义务，计提充足基金。按照年度方案，积

极实施土地复垦和生态修复工程。其担当更延伸至矿区外，
响应政府号召投入巨大人力物力参与河道生态治理，北城街
道段家沟、庙儿沟“大整治、大清淤”，整治永禄至太行一号旅
游路扶市口河道，永禄河、泉则头河持续修复……修复中坚
持“自然恢复为主，人工修复为辅”，科学设计田块、道路、
水系和植被，优先选用乡土树种草种；河道治理摒弃传统
硬化，采用生态驳岸、水生植物和跌水堰，恢复自净能力和
生物多样性；建立长效管护机制，监测土壤、植被、水体，尝
试将修复土地转型为生态农业或休闲观光用地（如生态采
摘园、蔬菜大棚），探索“生态修复+产业导入”模式，既巩固
成果，又创造就业，实现生态、经济、社会效益融合。每一次
行动，公司领导都靠前指挥，党员干部带头，机械昼夜不
停，生动践行“千万工程”经验，赢得群众“景色越来越迷
人”“心情舒畅”的赞誉；每一片复垦的绿地，每一条清澈的
河流，都是申矿人对未来的绿色承诺。

从地心到地表，从资源到环境，申家庄煤业在黑色矿
脉上闯出的这条绿色突围之路，每一步都坚实有力，每一
处都绿意奔涌，生动诠释着“美丽中国，矿山先行”的深刻
内涵。

和谐共生

企地共建共享绿意未来

绿色矿山建设，彰显的是对人的关怀、对社区的回馈、
对社会的责任，就是要将“有温度”的企业特质，深深融入
绿色发展的血脉之中。

申家庄煤业视职工为最宝贵的财富和绿色实践的主力
军。坚持发展成果与职工共享，持续改善工作生活环境，稳
步提高职工收入，并逐步缴纳住房公积金。建成“党群服务
站”，以精准帮扶解决职工急难愁盼；常态化开展送温暖、
文体活动，丰盈职工精神世界。为保障职工健康，投入巨
资升级矿井通风除尘系统，作业环境粉尘浓度持续优于
国家标准；建立职业健康档案，组织定期体检和疗休养。
大力实施“素质提升工程”，围绕安全生产、绿色开采、节
能环保等主题开展常态化、多层次技能培训，年均培训上
万人次，培养了大批复合型人才。畅通职业发展通道，设立
各类荣誉激励职工创新创效。工会“职工代表巡视”制度有
效保障职工知情权、参与权、监督权。关怀延伸至职工家庭，
帮扶困难职工子女就学，组织“家属开放日”增强认同感。

这种“以人为本、共建共享”的氛围，使绿色理念内化于心、
外化于行。

企业担当与地方发展实现“同频共振”。在能源保供攻
坚战中，科学释放优质产能，2024 年保供煤炭近 106 万吨，
稳居集团前列。积极响应地方号召，组织志愿者深入社区

开展环境整治和文明劝导；面对暴雪等极端天气，迅速行动

清雪除冰。在乡村振兴中，投资 1100 余万元助力河道及道

路整治；严格落实“一矿一村”政策，持续帮扶李家河村进行

环境整治，扶持村办产业及农副产品销售；参与口袋公园建

设、蔬菜园区环境提升，让乡村更美、产业更兴。用工方面

优先吸纳周边村镇劳动力，当地员工占比超 65%，带动地

方就业增收。积极参与地方基础设施建设，协助修缮道路、

改善饮水等。探索“企业+合作社+农户”模式，发展订单农

业，建立稳定产销链。设立助学奖教基金，支持地方教育；

组织“安全知识进校园”“环保科普进乡村”活动。在防汛抢

险、疫情防控等突发公共事件中，始终冲在一线，展现国企

担当。申矿人深知，企业的可持续发展离不开和谐稳定的

周边环境，每一次对社区的投入，都是对“绿水青山就是金

山银山”理念的践行，也为自身长远发展营造良好生态。企

地之间，正从传统的“依赖—补偿”关系，向“共生—共享”的

绿色发展共同体迈进，共同描绘充满绿意的未来。

从机器轰鸣的矿井深处到水清岸绿的乡村河道，从科

技赋能的智能化工作面到温馨和谐的职工社区，申家庄煤

业以“奋进图强，创新致远”的实干精神，将“美丽中国”的宏

大愿景，具象为生态矿区和美丽乡村日新月异的改变。当

清晨的阳光洒满申家庄煤业绿树掩映的矿区，映照在永禄

乡清澈流淌的河面，照亮职工踏上班途的身影，一幅“绿满

矿山、福泽乡梓”的新时代图景已清晰呈现。它有力证明：

资源型企业，完全能在守护绿水青山中收获金山银山；黑色

煤海之上，同样能绽放出最绚丽的生态之花。
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