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驶出长晋高速，即将抵达山西兴高集团三

甲炼焦有限公司（以下简称：三甲炼焦），一幅

颠覆传统焦化印象的图景率先映入眼帘：厂区

里，脱硫塔飘出如棉花般轻柔的白雾；绿树掩

映的道路上，无人清扫车安静地来回穿梭；智

能监控大屏上，生产数据如溪流般跃动流淌。

这座曾被联合国授予“中国乡镇企业节能与温

室气体减排项目示范企业”称号的工厂，正以

一场静水深流的革命，在传统焦化业与绿色未

来的鸿沟上架起坚实桥梁。

从昔日“黑大粗”的高耗能印象，到如今

“工厂建在花园中，花园当中有工厂”的生态样

本，三甲炼焦以十年磨一剑的定力，将“安全是

前提，环保是条件，低碳是必然”的理念熔铸于

血脉，用智能化重塑生产肌理，用超低排放擦

亮碧水蓝天，更用“三代幸福”的责任担当织就

人文图景。当“美丽中国”的号角响彻山河，这

家扎根太行的民企，正以先行者的姿态，在焦

炭与电流的交响中，谱写出一曲工业文明与生

态文明共生的壮丽诗篇。

绿为底 攻坚超低排

碧水蓝天入画来

传统焦化行业常与高污染划等号，但三甲

炼焦却将“环保是生存之根、发展之本”的理念

刻入企业基因。着眼于行业可持续发展和未来

竞争力提升，集团战略决策委员会主任郜志成

和他的智慧团队以超前的战略眼光，持续投入

累计超 2.3 亿元，在全链条上系统性地打响了

超低排放攻坚战，彻底颠覆了外界对焦化生产

的固有认知。

步入厂区，最引人注目的便是面积达 8
万平方米的全封闭煤焦堆棚，其配备的粉尘

监测系统与智能喷雾装置联动，有效遏制了

无组织排放。而更深层次的变革则在于工艺

源头，采用全球首创的大比例无烟煤配煤炼

焦技术，并配套自主创新的热回收焦炉负压

操作系统。这一创新使得焦炉内高温烟气能

将煤中的苯并芘等有害物质彻底燃烧分解，

从源头上实现了清洁化生产。“环保不是表面

文章，是对每一道工序的严苛管控。”这套领

先工艺的核心价值已获国家认可，被工信部

2018 版《焦化行业准入条件》和生态环境部

《炼焦化学工业污染物排放标准》直接采纳，

成为行业节能减排的国家标准。这巨额投入

的初衷，正是为了从技术根源上破解污染难

题，抢占绿色发展的制高点，确保企业的长远

生存权和行业引领地位。

在生产过程的每一个易产生污染的环节，

三甲炼焦都部署了严密的治理措施。装煤推焦

环节有移动式布袋除尘设施如忠诚卫士般值

守；精煤破碎、焦炭筛分等点位则有高效除尘

设备严阵以待。烟气治理更是重兵布防：湿式

石灰石膏法脱硫与湿电除尘一体化装置“协同

作战”，筑起坚不可摧的“净化长城”，确保脱硫

塔出口粉尘浓度稳定控制在每立方米 10 毫克

以下，二氧化硫低于 30 毫克，指标远优于国家

标准。在节水方面，与大连中冶焦耐设计院合

作创新研发的节水型熄焦工艺，吨焦耗水量下

降至 0.38 吨，焦炭水分臆5%，实现了节水与除

尘的双赢。对于厂界噪音，则采用隔音操作间、

减振基础加绿化隔离带的三重防护，有效保障

了紧邻厂区办公环境的静谧。

更令人称道的是三甲炼焦对资源的循环

利用。在这里，没有纯粹的废弃物，只有放错位

置的资源。炼焦产生的高温烟气被高效回收，

驱动 4 台高温超高压余热锅炉和 1 台 65MW
高温超高压汽轮发电机组，年发电量达 5.6 亿

千瓦时并入电网，相当于年减少二氧化碳排放

约 55.8 万吨、二氧化硫 1530 吨，节约标煤 18
万吨。水资源管理堪称闭路循环的艺术：生产

废水、发电冷却水经深度处理后全部回用于熄

焦工序，年节水量达 21 万吨，真正实现了废水

“零排放”。固体废弃物同样物尽其用：焦渣供

给建材企业制成坚固砖块；供暖季，利用汽轮

机抽气为高平市国投热力公司提供热源，覆盖

周边 150 万平方米区域。这套“源头减量化、过

程减碳化、末端增值化”的循环经济模式，让黑

色的焦炭持续流淌出绿色的效益，被联合国开

发计划署专家誉为“创造了水、气、渣三重循环

的全球典范”。

持续的环保投入和严格的管理，使三甲炼

焦的环保成效卓著，始终走在行业前列。公司

于 2018 年 6 月提前两年完成国家特别排放限

值改造，并在 2020 年 6 月率先完成超低排放

改造。山西省生态环境厅的评估最具说服力：

三甲炼焦连续获评焦化行业“引领性”企业，各

项排放指标均稳定低于国家限值要求。三甲炼

焦厂区环境管理同样精益求精：道路硬化、绿

化、美化全覆盖，2 台吸尘车、2 台洒水车每两

小时循环作业；35 米长全自动洗车装置搭配空

气能供暖系统，确保车辆“净身出厂”；厂界栽

植的隔音林带在风中沙沙作响。

三甲炼焦的成功实践不仅赢得了国内认

可，更吸引了全球目光。越南、印度、巴西等外

国专家专程前来“取经”。如今，三甲炼焦已成

为世界焦化业仰望的绿色坐标，生动诠释了

“绿为底，攻坚超低排，碧水蓝天入画来”的可

持续发展图景。

智作擎 数链织云阶

洁境智启新元开

当焦化遇上 5G 与大数据，会碰撞出怎样

的火花？三甲炼焦以 1.4 亿元打造的山西省首

座炼焦行业大数据中心，给出了惊艳答案。这

块 1400 平方米的“智慧中枢”，正重新定义传

统焦化的未来。

步入三甲炼焦数据中心，巨型屏幕犹如企

业“智慧大脑”，将生产全要素透明呈现。炉温

曲线、皮带转速、推焦节奏、销售动态……5000
余个传感点实时汇聚数据洪流，经 AI 分析生

成三维可视化图谱。焦炉燃烧效率、脱硫塔运

行状态、发电机组负荷等关键指标动态跳动，

过去依赖老师傅经验的“黑箱操作”，在数据光

照下无处遁形。管理人员轻点鼠标，即可穿透

式监管设备状态；决策层依据精准的配煤成

本、能耗热值、排放浓度模型，科学调整生产策

略。更值得一提的是智能化巡检系统配备高清

摄像头与红外测温仪，24 小时捕捉设备异常与

环境风险，2022 年就累计识别安全隐患 286
项，成功替代了 80%的人工巡检岗位。

智能化的终极目标是解放人力、重塑效

能，这在三甲炼焦生产的关键环节体现得尤为

彻底。煤焦场区，无人堆取料机隆隆运转，精准

完成卸车、堆料、取料全流程，同时实现粉尘排

放归零。装煤推焦车在北斗毫米级定位与机器

视觉引导下，自动识别炉号、精准对位，装煤误

差小于 2 厘米。输焦栈桥全程封闭，智能系统

一键调度皮带启停。从原料入场到产品出厂，

各环节通过工业物联网动态感知，并自主驱动

流程优化———系统通过分析无烟煤与烟煤的

粒度、硫分、挥发分等 12 项参数，智能生成最

优配比，使配煤成本下降 7%，焦炭质量合格率

提升至 99.8%，最终形成“智能配煤—精准炼

焦—高效发电—清洁输出”的数字化闭环。

智能化的深度应用，更重构了三甲炼焦的

管理生态。ERP 系统整合人资、财务、供应链数

据流；设备云维保平台通过振动监测与故障预

测模型，变被动“抢修”为主动“预维”；安全环

保数据实时报警。大数据平台将业务流、管理

流全量纳入，实施穿透式线上考核—例如，销

售数据异常自动触发库存预警，发电量波动即

时关联焦炉工况分析。这种过程优化推动结果

优化，形成螺旋上升的良性循环。早在 2019
年，三甲炼焦便与中国联通共建晋城首个企业

5G 基站，成立“5G 应用创新实验室”，将工业

知识编码成自有软件：装煤车远程操控延迟降

至 10 毫秒，设备故障诊断效率提升 5 倍。大数

据中心的打造成功将平日里反反复复、繁杂无

章、自由落体的工作习惯，变成标准可操、简单

有序、经纬分明的经营体系，智慧管理开全省

焦化行业先河。

这场由内而外的智能化革命，使三甲炼焦

从产业链前端跃升至价值链高端。其吨焦能耗

下降 15%，人员效率提升 40%，年增效益超

3000 万元。它用实践昭示：当传统产业插上科

技翅膀，老树新花亦可绽放于工业 4.0 的春天。

人为本 党建淬魂基

安澜共筑春风徊

美丽中国，根基在安全，灵魂在人文。三甲

炼焦初心如磐、持守治平大义，将“让员工在家

庭有地位，企业在社会受尊重”当作根本遵循，

以党建引领安全文化，用责任浇筑幸福基石，

打造出共生共荣的发展共同体。

将党建深深扎根于生产一线，创新性地实

践着“党小组+班组”双融模式，充分发挥党员

先锋模范作用，带动员工共同攻艰克难。“党小

组引领班组方向，班组夯实党小组根基。”这一

理念深刻体现了党建与生产的有机融合。2023
年在三甲炼焦复产项目中，党员突击队冲锋在

前，与班组人员连续奋战 72 小时完成设备调

试任务。

建立“总经理—部门—班组—员工”四级

责任链，形成穿透全员的严密责任网络。推行

“视频交班打卡制”；高风险作业严格实施“票

证闭环管理”，八大特殊作业票实施“理论+实

操”双考核；创新的“安全积分制”激发全员安

全生产主动性，制度和机制构筑起“人人讲安

全、事事会安全”的铜墙铁壁。智能化手段为安

全生产提供了“双重保障”，视频 AI 识别未戴

安全帽行为准确率达 99%，温度传感器实时监

控焦炉设备过热风险……这套全方位体系成

效显著，使公司连续 5 年实现安全生产零事

故，获评山西省“双强六好”示范党组织。

安全是基石，幸福则是凝聚人心的终极追

求。三甲炼焦大力实施“幸福兴高”工程。走进

花园厂区东南角的紫藤休闲区，木质长廊缠绕

绿植，自售柜提供零食饮品，这里已成为员工

午间休憩的胜地。关怀更延伸至员工家庭：设

立员工互助金，资助困难家庭；建立家属健康

档案，每年组织三甲医院体检；春节家访覆盖

100%困难职工。特殊时期，公司为留守员工发

放双倍工资。这种“为员工三代幸福着想”的深

层次契约精神，稳定了员工队伍，产生了强大

凝聚力。当员工张师傅在朋友圈晒出焦炉上空

的彩虹，配文“这是我奋斗的地方”，收获点赞

152 个———这正是文化认同与归属感的鲜活注

脚。年终员工满意度调查中，“企业荣誉感”指

标高达 98.7 分，一位老员工在问卷上深情写

道：“在兴高集团，我找到了让家人骄傲的底

气。”

从智能巡检解放人力，到安全积分守护生

命，再到紫藤长廊温暖心灵，三甲炼焦构建了

员工与企业命运共生的生态圈。当兴高将“企

业大家庭”定义为包含员工三代人的生命共同

体时，这份以人为本的深沉积淀，已然成为美

丽中国建设中最厚重的底色。

如今，干净整洁的厂区，来自各个地方的

参访者对“人类工业文明的自我革新”发出由

衷赞叹；优化的配煤方案中，融入了太原理工

大学的前沿智慧；节水熄焦技术迭代升级，余

热供暖网络惠及四方；“花园工厂”的美誉，正

从焦炉旁传向世界。这一切清晰表明，三甲炼

焦的探索早已超越单一企业的转型范畴。它不

仅是“中国制造 2025”战略在传统产业沃土上

结出的璀璨硕果，更是“兴高方案”献给工业文

明与生态和谐共生时代的一份生动答卷。以绿

色为底，以智造为擎，以人文为魂，这朵自炼焦

炉中绽放的智慧之花，必将孕育出更丰硕的果

实，照亮中国工业绿色智造的新征程。
图片由三甲炼焦提供

殷连续获评焦化行业“引领性”企业，成为世界焦化行业仰望的绿色坐标。
殷打造山西省首座焦化行业大数据中心，让传统产业插上科技翅膀。
殷将“企业大家庭”定义为员工三代人的生命共同体，成为美丽中国建设最厚重的底色。

炼焦炉里开出智慧花
———山西兴高集团三甲炼焦的美丽中国先行路

■ 科学导报记者 来虹

闭环式炼焦

工业文明中植入绿色基因

大数据中心

花园式工厂

工厂智慧岛


