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将梦想的火花

化作绽放的“金花”

石油梦的种子，如何种下？

时光回溯到 1946 年，正在读大学

二年级的陈俊武到抚顺参观，第一次见

到日本人废弃不用的煤制油工厂。那时

的中国百业凋敝、一穷二白，石油工业落

后于人的窘况深深刺痛了他的心。

面对此情此景，19 岁的他立下誓

言：挽弓当挽强，一定要投身石油工业，

用己所学为国家和民族振兴贡献力量！

山河动荡，陈俊武心中唯有刻苦学

习。他心里还惦念着抚顺的那个煤制油

工厂。1949 年大学毕业时，陈俊武放弃

了留在北京、沈阳工作的机会，背着单薄

行囊，毅然前往抚顺，成为人造石油厂

（后更名为石油三厂）的一名技术员。

当时的工厂尘烟遍布、杂草丛生。尽

管资料匮乏、条件简陋，陈俊武一头扎进

车间，废寝忘食地投身于工厂修复工程。

他与技术专家和老工人共同克服重重困

难，两年后，工厂正式恢复生产。

1960 年，大庆油田横空出世，中国

依赖进口“洋油”的时代一去不复返。

然而，当时国内的炼油技术还不能

对原油进行有效深度加工，汽油和柴油

产率只有 30%多。“这就像有了上好的

大米，却依然吃不上香喷喷的白米饭。”

眼睁睁看着铁人王进喜们辛苦开采的原

油沦为取暖燃料，陈俊武心痛不已。

中国必须独立自主研发炼油新技

术！1961 年冬天，34 岁的陈俊武受命担

任我国第一套流化催化裂化装置的设计

师。流化催化裂化是石油精炼中最关键

的转化工艺之一，那时这类装置在全世

界也只有几十套，关键核心技术被层层

封锁。

陈俊武和同事们一天工作十几个小

时，脑子里填满数据和方案，顿顿伙食却

只有清水熬白菜，饿得头晕眼花、双腿浮

肿，“科学报国就是要有牺牲精神，咬着

牙也得熬过去”。

隔年 6 月，陈俊武获得了赴古巴考

察的宝贵机会。他争分夺秒地工作学习，

结束考察回国时，行李箱里不见一件“洋

货”，而是塞满了 20 多本学习笔记。

功夫不负有心人，1965 年 5 月 5
日，清晨的第一缕霞光勾勒出抚顺石油

二厂 60 万吨/年流化催化裂化装置的钢

铁雄姿，新中国炼油工业的第一朵“金

花”绽放。这套由我国自主开发、自行设

计、自行建造的装置一次投产成功，带动

我国炼油技术一举跨越 20 年，接近当时

世界先进水平。

一生创新无止境

执着求真“炼”潜心

1969 年底，陈俊武跟随石油工业部

抚顺设计院搬迁到位于豫西山区的洛阳

市宜阳县张坞乡竹园沟。从城市搬进山

沟，住的是阴冷潮湿的窑洞、走的是坎坷

不平的土路，但他的双眼始终紧盯世界

炼油技术发展形势，一心想着低成本高

效炼油技术的创新和攻关。

当时的中国资源匮乏，要新建大型

炼油装置十分困难。在四面漏风的板房

中，陈俊武和同事们为研制一套投资少、

上马快的原油蒸馏—催化裂化联合装置

绞尽脑汁。1972 年，一套被称为“一顶

二”的装置在辽宁锦州试运行成功。

1978 年 3 月，陈俊武光荣地参加了

在人民大会堂召开的全国科学大会并受

到表彰。邓小平同志在会上提出，以后要

主动抓科学技术，而且要当科学家的后

勤部长。时代的鼓舞、国家的重托，让陈

俊武更加坚定了科技报国的决心：一定

要在自己从事的领域猛追世界先进水

平，盯住他们、咬住他们，不能落后。

正因心中有了这样的信念，陈俊武

矢志创新，作出了一系列新贡献：1978

年，他指导设计的中国第一套快速床流

化催化裂化装置在乌鲁木齐炼油厂试运

行成功，第一套 120 万吨/年全提升管流

化催化裂化装置在浙江镇海炼油厂开车

成功。1982 年，按照陈俊武提出的技术

方案建设的兰州炼油厂 50 万吨/年同轴

催化裂化装置顺利投产，荣获国家科技

进步奖一等奖和全国优秀设计金奖。

1985 年，由陈俊武担任“六五”攻关课题

组组长、指导设计的具有自主知识产权

的大庆常压渣油催化裂化技术在石家庄

炼油厂实现产业化，两年后获得国家科

技进步一等奖。1989 年，陈俊武负责设

计的既有同轴结构、又有高效再生的

100 万吨/年催化裂化装置在上海炼油厂

建成投产，一年后的北京国际博览会上，

这套装置模型一经亮相就吸引了各国专

家惊羡的目光。

1991 年，陈俊武当选为中国科学院

院士。面对我国原油对外进口依存度逐

年升高的现实，陈俊武将研究方向转向

国家石油替代战略，与中国科学院大连

化学物理研究所合作，指导完成了甲醇

制低碳烯烃（DMTO）技术工业放大及其
工业化推广应用，为我国煤炭资源深度
转化利用开辟了全新技术路线。

科学家的目光永远在前方。进入耄

耋之年，陈俊武思路更加开阔，他密切关

注温室气体排放、全球气候变化和碳减排
等课题，从 2011 年起，与同事连续发表十
几篇关于中国碳减排战略研究的论文，受
到有关部门和气象专家的高度重视。

春风桃李传薪火

不用浮名绊此身

“著书育人”，是陈俊武退休之后给
自己定的任务。他从未考虑过如何功成

身退享清福，而是自己还能为推动国家

石化工业发展做些什么。他把自己多年

来积累的技术资料分类整理成册，精心

选取工业实践中的典型案例和数据，一

一核对，潜心写作，历时两年完成《催化

裂化工艺与工程》一书，1995 年正式出

版。此后该书每 10 年再版一次，作为主

编的陈俊武都亲自操刀，精心修订。20
多年来，该书为从事催化裂化行业的技

术人员在理论研究与生产实践中搭建了

桥梁，广受赞誉。

与此同时，陈俊武强烈地意识到，要

想为石化行业培养出更高层次的精英人

才，必须打破门户之见，创办一个有创新

理念和独特教学方式的高级研修班，把

自己半个多世纪探索积累的经验，毫无

保留地传给后来人。

1992 年，在陈俊武的直接推动下，

中国石化第一期催化裂化高级研修班正

式开班。招生要求很简单，只要在石化行业

生产一线工作 5 年以上的高级工程师，不

论年龄、不计单位，都可以参加入学考试。

与不拘一格的招生要求形成对比的

是他严苛的教学方式。学员先接受封闭

式高强度集中授课，然后回到各自岗位

实践。他为每名学员量身定制了一份针

对企业实际和装置特点的“大作业”，每

份作业题量超大、周期超过一年，厚度

200 多页，陈俊武都会逐字逐句批改。

此后第二期、第三期高级研修班陆

续举办，3 期研修班前后历时 10 年之

久。这个研修班并没有国家承认的学历，

甚至没有固定的课堂，却为国家石化行

业培养了一批精英人才。多年来，这些被

“大作业”锤炼过的学员，大多从企业一

线技术人员成长为技术负责人，许多人

后来成为行业卓有成就的专家，一些人

还担任了企业的领导职务。时至今日，由

这些学员负责的项目粗略统计已经超过

80 个，每年创效超过 60 亿元。

2016 年，陈俊武将 6 年来在郑州大

学兼职所得 20 万元酬金全部捐出，用于

奖励和支持该校化工领域的优秀青年学

子。在捐赠活动上，他只接受了学生送上

的一束鲜花，送给久病卧床的老伴儿。

当然，院士的脑海里也不全是数据、

公式、模型和石油，也有别样的诗和远

方。他对古诗词尤为喜爱，80 岁时曾赋

诗抒怀，饱含深情：“耄耋老翁忆平生，有

志年华事竟成。亦老苍天情未了，扁舟浩

海又启程。”

以身许国七十载，一生求索未得闲。

陈俊武把人生理想融入为实现中华民族

伟大复兴的中国梦的不懈奋斗中，为国

家石油石化事业发展贡献了全部心血和

才华，用生命的长度、跨度和亮度，书写

了科技报国的灿烂人生。

徐徐 洪晨曦
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陈俊武 ■ 资料图

K 弘扬科学家精神
hongyang kexuejia jingshen

陈俊武，中国科学院院士、我国炼油
工程技术专家、煤化工技术专家、催化裂
化工程技术奠基人。他推动我国催化裂
化技术从无到有、从弱到强，进入耄耋之
年仍然奋战在科研一线。他荣获“全国
优秀共产党员”“全国劳动模范”“全国优
秀科技工作者”等称号，获得国家科技进
步奖一等奖、国家技术发明奖一等奖。

在中国，70%的汽油和 30%的柴油
是通过催化裂化技术加工而成的。让中
国从依靠进口“洋油”发展成为炼油技术
强国，陈俊武功不可没。

K 科技英才
keji yingcai

夏日炎炎，暑气逼人。6 月 11 日，《科学导

报》记者来到山西焦煤山西焦化焦油加工厂，

在焦油萘蒸馏车间看到一个身着蓝色工装、

头戴红色安全帽的身影，他时而驻足观察换

热器封头密封状态，时而俯身倾听设备运转

声，他就是山西焦煤山西焦化焦油加工厂焦

油萘蒸馏车间设备技术员、公司 2024 年度

“青年岗位能手”郝俊峰。

以“比”破局

设备技术员的岗位价值在紧急时刻尤为

凸显，其核心在于通过快速响应、精准判断与

技术攻坚，最大程度减少生产损失、保障系统

安全。2024 年 6 月的一个晚上，焦油萘蒸馏车

间班组人员在日常巡检过程中发现重油循环

泵在运转过程中突然发生泄漏，由于该设备

为车间关键主要设备，若不及时处理，有较大

安全隐患。郝俊峰接到通知后，当即组织对备

用泵进行加热，待备用泵盘车灵活后立即倒

泵，对泄漏设备放空交出后检修。通过对泄漏

位置观察，郝俊峰又立刻判定为机械密封泄

漏，他迅速冲进车间暂存库将机封、轴套、密

封垫片等备件拿至现场。就在这些比别人多

想一步、多快一点的分秒必争中，原本需要 3

小时的维修任务，在郝俊峰的快速反应、大家

的密切配合下，仅用了不到 1.5 个小时。当设

备重新完整备机后，郝俊峰虽已汗透工装，但

心里却是无比踏实的。

以“学”筑基

初到焦油萘蒸馏车间，面对车间种类繁多

的设备和复杂的结构，郝俊峰没有被技术壁

垒吓退，反而将学习视为突破的“利器”。他充

分利用各种碎片时间进行学习，无数次深入

现场观察情况、比对图纸、测量数据、了解

工况……在日复一日的学习中，他深刻领悟

到：唯有将理论转化为实操能力，才能干好

设备检维修工作。这也是大家总能看到他

“泡”在生产现场的缘由。

在焦油加工系统 2022 年、2023 年停车检

修过程中，改质沥青装置软沥青循环泵、滞留

塔循环泵、改质沥青泵由于介质粘度大，配合

间隙小等原因没办法进行解体拆卸，如果选

择返厂维修，需要耗时 7耀14 天，严重影响检

修进度和系统的正常开车。面对这一棘手的

问题，这位爱琢磨的“技术控”开启了攻坚模

式。他第一时间联系厂家分析问题，并与车间

人员一同展开技术研究，经过不断测量轴与

叶轮之间的间隙，爬上爬下增配闪蒸油置换

管线，最终通过优化工艺开停泵、改进放空流

程、创新制作专用拆卸工具、适当加大配合间

隙“组合拳”，有效缓解了“拆泵难”的问题，使

检修效率提升了 60%，为后续相关沥青泵的

拆卸提供了有力支持，同时也减少了沥青泵

频繁返厂检修，年节约返厂维修费用 20 余万

元。

以“赶”提质

郝俊峰以“赶”的劲头，不断追求更高的设

备维护标准，将传统“被动维修”升级为“预防

性维护”，他严格落实公司要求的“巡检+定

检”制度，采用“视、听、触、嗅+仪器仪表”巡检

法，提升对设备运转状态判断的准确率。建立

设备保养档案，通过振动、温度、压力、声响等

多维度数据交叉分析预测故障。

2024 年 5 月，郝俊峰现场巡检发现一

台萘油泵挡油环螺栓松动，机封轻微渗漏，

预判该设备 O 型密封圈存在隐患，即便常

规检查认为“状态正常”，他仍坚持提前拆

解，果然发现挡油环螺栓缺失、密封圈老化

磨损失去弹性。此次成功预警使设备停机

时间大幅缩短，设备故障预警提前了 20 小

时，避免了重大损失。2024 年，郝俊峰进行

现场安全隐患排查 52 次，发现问题 14 项，

有效减少了设备故障率，降低设备停机时间

约 30 小时。

以“超”降本

聚焦公司“强基、稳产、降本、增效”目标，

郝俊峰结合自身工作实际，将“一切成本均可

降，一切费用皆可控”“省下的就是赚下的，能

修的坚决不换”理念深深地植根于内心。

通过对闲置设备尺寸、规格、形状的记录，

将闲置的洗油换热器替代为温水冷却器，换

热效果明显改善；在密封环无破损、裂纹的前

提下，将萘油泵机封石墨环研磨后再利用；加

强检修期间保温铝皮保护性拆除、编号、检修

后重复再利用的利旧管理，将现场废旧高温

管线拆除后降级再利用为酚水管线、废旧高

压管线法兰割除、防腐后再次利用至低压

管线……“小郝脑子里节支降耗的点子不

知道有多少，真是一个节约小能手。”面对

同事的赞誉，郝俊峰总是谦逊地说：“我不过

是做了设备技术员该做的事。”

由郝俊峰建立的可修复再利用闲置设备

台账有效减少了资源的浪费，大幅提升了现

场废旧利用率。2024 年，他完成修旧利废设备

6 台、管线 100 余米，回收再利用法兰 24 片、阀

门 38 台和机封 6 套，累计节约费用 22.2 万元。

从青涩学徒到技术骨干，郝俊峰用 7 年时

光在设备丛林中书写青春答卷。如今，这个用

双手托举设备高效运转的技术尖兵，正以“比

学赶超”为桨，在平凡的岗位上以梦为马，用

青年一代的智慧和担当，为公司发展贡献力

量，书写着自己的不凡篇章。

郝俊峰：比学赶超 车间里的“速度与激情”
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近日，在西安煤矿机械有限公司（以下简称

“西煤机公司”）工会干事的引导下，笔者走进机

加一分公司，一台长 10 米、高 3 米的落地式数控

镗铣加工中心映入眼帘。三秦工匠、数控镗铣工

栗文岳正站在两平方米左右的操作间，指尖在操

作面板上敲出规律的节奏。

谁能想到，这个玩转高端设备的“技术大

拿”，18 年前还只是个连英文操作界面都看不懂

的学徒工。从技校生到高级技师、高级工程师，栗

文岳总说自己是“笨鸟先飞”，可这一飞，就“飞”

出了微米级的精度人生。

2007 年刚进厂时，栗文岳站在进口机床前直

犯怵。编程要用高数，界面全是英文，书本知识到

了车间根本“水土不服”。

他白天在车间记录机床参数，只要遇到困

难，就利用午饭时间请教技术员。下班后扎进夜

校课堂，对着高数课本推导坐标计算，英文操作

手册被翻得卷边……5 年时间，他用“笨办法”啃

下数控技术专业全部课程。

机会总是留给下苦功夫的人。2008 年，公司

选拔数控班学员去沈阳培训，栗文岳凭借车间里

攒下的“硬本事”成功入选。

如今，他最早推行使用的“小吃刀、大走刀、

轻切快跑”加工策略，在车间里广泛传播。更厉害

的是，他光听机床声音、看铁屑颜色，就能判断切

削量和刀具磨损程度。

器物有行，匠心无界。对于栗文岳来说，他所

在的工作岗位更重实践，在专业的不断精进与突

破中，他演绎了“能人所不能”的精湛技艺，达到

精益求精的工艺追求。

“创新并不神秘，就是把遇到的困难解决。”

栗文岳说。

数控镗铣机床找正耗时长，他就天天泡在机

床边“死磕”。查资料、套公式，试了上百次都不

行。直到有天偶然翻到一篇数学论文，发现一组

数学公式，便把公式套进编程里，硬是琢磨出“快速找正法”，这

种方法能使普通四轴数控镗铣机床在找正方面媲美高端加工

中心，找正时间从 20 分钟缩短到 5 分钟，效率直接翻倍。

在公司自主研发的世界首台 8.8 米超大采高智能化采煤

机大型壳体加工中，有多处深长孔加工需要用到首次接触的

枪钻，而普通钻头最多只能钻长径比 5~10 倍的深长油孔加

工。于是他与工艺人员一起分析加工难点，调整枪钻刃磨角度，

优化切削参数，终于啃下这块“硬骨头”。

现在说起这事，他还打趣：“那段时间，做梦都在调参数！”

截至目前，栗文岳完成 42 项技术革新，形成先进操作法 7 项，

获得国家专利 2 项，发表论文 2 篇。他参与的创新项目《一种

国产化替代导向滑靴喇叭口的通用加工方法》《螺旋耳朵飞面

法》分别荣获全国机械冶金建材职工技术创新成果二等奖和

三等奖。

在数控班组成立后，新产品多、老程序不管用，夜班没技术

员时，总有人抱着程序找人帮忙。“来，我试试。”栗文岳说。

就这样，一次、两次帮助同事解决问题，栗文岳也在车间里

成了“明星”。“教别人就是在提升自己。”他说，“你有一个想法，

我有一个想法，两个想法融合会达到‘1垣1跃2’的效果。”

在工作中，栗文岳经常把自己研究出的小绝技或者小窍门

分享在分公司工作群，与大家一同探讨，他将自己掌握的方法

传授给新员工，也使“学生”们不由得竖起大拇指。

“我遇到了好师傅，现在我带徒弟时，也会想到师傅的言传

身教。”栗文岳说。

“戴上这‘工匠’的帽子，咱就得铆足劲儿往前冲，机床不

停，学习进步的脚步也绝不能停！”栗文岳说。
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陈俊武：催化裂化工程技术奠基人

姻 科学导报记者 王小静


