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———沁和能源集团有限公司永安煤矿绿色低碳可持续发展之路初探

核心阅读：沁和能源集团有限公司成立于 2001 年，是中国 500
强企业山西鹏飞集团旗下的区域分公司，属下的永安煤矿，是其现在

拥有的 7 座煤矿之一。近年来，永安煤矿以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指导，大力弘扬“鹏飞精神”，紧紧围绕集团公司发展战

略和上级工作部署，稳字当头、稳中求进、以稳促进、以进固稳，走出

了一条绿色、低碳、可持续发展之路。2024 年 4 月，凭借其突出的绿

色矿山建设成果，荣登《山西省绿色矿山创建名录》，成为山西矿业绿

色发展典范，绘就了以新质生产力推动矿井高质量发展的崭新画卷。

老矿添“新”绿 “复采”续华章

永安煤矿，位于山西省晋城市沁水县嘉峰镇永安村

附近，始建于 1954 年，1956 年投产，是沁水县最早的矿

井之一。

曾作为沁水县乃至晋城市先进生产力和优质资源

的代表，以盛产优质兰花炭而著称，所产 4.67T 巨型块

炭在 96 年“山西名优特新商品交易会”上誉为“中国煤

炭之王”。在 2009 年资源整合重组中，作为单独保留矿

井进行了机械化改造，改造后矿井批准井田面积

3.8367km2，开采 3 号~15 号煤层，现开采 3 号煤层，核定

生产能力 60 万吨/年。

多年来，该矿在创造良好经济效益和社会效益的同

时，持续深化技术革新，不断提升煤矿安全生产水平和

开采效率，牢牢把绿色发展镌刻在企业发展的全过程，

创下了连续安全生产 3600 余天的长周期纪录，成为当

地践行可持续发展理念、推动地方经济转型升级的重要

力量，在集团公司“打造全球领先的清洁能源智慧企业”

宏图战略中彰显永安担当、贡献永安力量。

党建引领 “鹏飞精神”聚合力

党旗高扬，党徽闪亮。永安煤矿深入贯彻党的方针

政策，不断加强党建工作。坚持党建带工建、带团建和妇

建，充分发挥群团组织的优势。立足企业实际，着眼能源

领域新动态、新形势，细化分解年度工作目标，按照“问题

清单化、清单责任化、责任数字化、数字清零化”进行闭合

管理，党建推动安全生产，党建引领创新发展，党建赋能

绿色发展，党组织的凝聚力和战斗力在实践中得到锤炼。

矿党总支先后被评为市县两级“双强六好”党组织。

深耕厚植企业文化，大力弘扬“鹏飞精神”。“鹏飞精

神”是集团公司在三十年的成长历程中积淀而成的企业

文化核心。永安煤矿始终把“鹏飞精神”作为企业在严峻

形势下直面危机、寻求转机、赢得生机的坚强精神保证。

在企业文化建设中，不断健全组织机构，强化阵地建设，

以常态化企业文化宣贯为抓手，促进企业文化在安全生

产、低碳转型中的引领作用。

讲好鹏飞故事，讲好沁和故事。“鹏飞精神”内生动

力源源不断输出，凝聚起强大的正能量，“鹏飞精神”在

永安煤矿落地生根，由量变而质变，实现价值引领。文化

力提升向心力，文化力提升战斗力，文化力推动企业在

安全可持续发展的道路上阔步前行。

加强党建培“根”铸“魂”，“鹏飞精神”凝聚力量，永

安煤矿以绿色环保可持续发展的高度社会责任观，汇

“坚定不移走生态优先绿色低碳发展”澎湃之力。

向绿而行 深耕厚植“绿色矿山”

时至仲夏，沁河岸畔依然是清风送爽、凉风习习。

走进永安煤矿矿区，草木葳蕤，绿树成荫，空气清新

洁净，生产区、办公区、生活区、生态区环境优美，秩序井

然。矿区内种植有侧柏、樱花、槐树、石榴树、紫薇等各类

树木，所有空地种植冬青、草坪等，整体上与周围环境协

调融合。近期对矿区进行了美化亮化，生活区、生产区及

各类工房外墙全部进行了涂料涂刷，总面积 4 万平方米，

投资 200 万元。对矿区内垃圾箱和各类牌板进行了统一

规划，做到了摆放合理，整齐有序，规划有合理的卫生设

施和环保配套设施。煤炭生产、运输和贮存等管理规范有

序，煤场贮煤全部实现封闭堆放，公路运输装车实现喷淋

洒水降尘，所有出厂车辆经过洗车平台冲洗车身，煤炭外

运实现全封闭装车。“井下工厂化、井上花园式”“产煤不

见煤、贮运一条龙”的现代化绿色矿山辉映如画沁水。

环境保护，责任重大；生态治理，道阻且长。永安煤

矿在煤炭开采过程中，坚持新发展理念，深入践行生态

文明思想，以高度的政治责任感抓环保，以强烈的历史

使命感推进生态文明建设，建立完备的企业环境保护基

础资料，先后完成了环境影响评价报告及批复，办理了

排污许可证，建立了环境管理台账，环境事件风险评估

报告和突发环境事件应急预案；按照相关要求，监测单

位对大气、水、噪声、筛分楼布袋除尘器、烟气在线比对、

废水在线比对、危废贮存库废气等进行监测，全部实现

了达标排放。坚持资源开发与环境保护并重的原则，因

地制宜地选择资源利用率高且对矿区生态破坏小的减

排保护开采技术，并实现资源开发与环境保护、资源保

护、城乡建设相协调，最大限度地减少对自然环境的扰

动和破坏；始终贯彻“边开采、边治理、边恢复”的原则，

及时治理恢复矿山地质环境，复垦矿山占用土地和损毁

土地；高效利用煤炭资源，严格处理排放达标污染物，重

复使用、循环利用开采中产生的废弃物。

科技创新引领，节能减排协同增效。投入大量资金，

引进科学技术，替换落后的、落伍的、不达标的设施设

备。先后建立矿山自动化集中管控平台、矿山生产自动

化系统、远程视频监控系统、资源储量管理系统、智能工

作面或无人驾驶矿车系统、矿区环境在线监测系统。同

时引进相关技术人员，成立创新工作室，与太原正越工

程设计有限公司、煤炭工业太原设计研究院集团有限公

司、煤炭科学研究总院沈阳研究院、山西地宝能源有限

公司等进行技术开发合作。取得国家级专利 4 项。

绿色矿山“跃动”起和谐、奋进的时代“高音符”。秉

承“忠厚吃苦、敬业奉献、开拓创新、卓越至上”的山西煤

炭精神，“忠诚、高尚、凝聚、进取”的鹏飞精神，全矿上下

为“铸能源基地、建百年鹏飞”共同愿景而努力奋斗。通

过改善职工文体活动的设施，举办各种竞赛活动等，丰

富职工的业余文化生活；坚持“以人为本”的理念，鼓励

员工、增加员工对企业的认可度、加强企业的凝聚力和

向心力，激发员工的主观能动性，鼓励员工进行创新，适

应现代化绿色矿山的要求；在工资分配上从倾向“苦、

脏、累”逐步转移到“知识型、技能型、创新型”人才队伍

上，充分调动各类人才的拼搏、奋斗精神；积极主动承担

社会责任，为周边提供了充足的岗位积极参与困难职工

帮扶救助，内部建立了帮扶中心、站、点的“三级帮扶网

络”，完善了困难职工帮扶救助体系，实现了帮扶工作全

覆盖。“鹏飞精神”在沁水大地放射光芒，凝聚起企业高

质量发展的强劲力量。2023 年，积极响应“十四五”规

划，在集团公司的坚强领导下，以“稳字当头，稳中求进、

以稳促进、以进固稳”为主基调，时刻将“目标”刻在心

上，将“担当”作为自觉，保障“工具革命”“卫生大扫除”

“班组建设”“技能专业化”等各项工作稳步推进，企业在

安全、生产、生态环保、创新创效、智能化建设、企业文化

建设、人才团队建设等方面都取得了长足进步。

创新、绿色、智能与精神、文化、愿景相互融合，绽放

出耀眼的光芒，照亮了永安煤矿绿色低碳高质量发展之

路，也照亮了人与自然和谐共生的美好未来。

赋“智”赋“绿”古稀老矿开新篇

“复采是一种特殊开采工艺，水、火、瓦斯、煤尘、顶

板‘五害’俱全，条条都可能伤及根本，复采工作面临着

巨大的安全挑战。”

永安煤矿，有着 70 年的历史，近乎与共和国同生，

是至少三代矿工的寄托和希望。由于开采年限长，资源

枯竭问题成了摆在永安煤矿面前的一座大山。为了延长

矿井寿命，让这座老矿继续发光发热，永安煤矿走上了

复采的道路。

路虽远，行则将至；事虽难，做则必成。面对多变复

杂的地质开采条件，永安煤矿全体干部职工坚持以鹏飞

精神聚智聚力，逢山开路、遇水搭桥，不断在实践中积累

经验，从最初“摸着石头过河”小心翼翼地探索到现在

“创新升级铸就辉煌”实干的超越，在复采路上开启了崭

新的一页，努力将永安煤矿打造成集团公司煤业板块

“复采样板矿井”，交出了一份“硬指标”抢眼、“软指标”

出色的圆满答卷，书写了矿井高质量发展新篇章，实现

了“十四五”华丽开局。

在过去的四年，永安煤矿紧扣“安全、效益、效率”三

大核心，严格按照“一面一策、一巷一策、一工程一措施”

组织施工，成功克服过空区（空巷）、高冒巷和破碎带多

项难题。通过精益优化顶层设计，深耕复采创新，实现了

技术保安、技术兴安。

敢于做第一个“吃螃蟹的人”。2020 年，永安煤矿守

正创新规划对原 3103 工作面和 3104 工作面“二合一”

布局开采，顺利投产后复采创新升级成效显著。有了首

个 226 米超长综放面的成功经验，尝到甜头的永安人，

在 2021 年，继续开展复采创新，该矿设计的“调增 3105
综放面长度”和“优化复采北翼开采方案”2 个项目分别

荣获沁和公司 2021 年度创新成果评比一二等奖。据悉，

项目实施可减少掘进进尺 5164 米，降低回采巷道掘进

率至少 25%，节约回采巷道准备时间 34.4 个月，极大缓

解矿井采掘衔接紧张现状，另外能多采区段煤柱约 54
万吨煤，有效延长了矿井服务年限。

一项项大胆试验，一步步砥砺前行，为沁水区域 3
号煤层残留煤炭开采蹚出了新路、创新了思路、提供了

方案、开了先河。

新的蓝图鼓舞人心，新的使命催人奋进，新的征程

任重道远。永安煤矿全体干部职工将紧扣鹏飞集团发展

战略和区域公司工作部署，持续落实“两个必须”“三个

告别”，持续推进“工具革命”等相关工作，常态化开展卫

生大扫除，扫除思想问题，把鹏飞精神更好地融入血液

中，落实在行动上，坚定信心、脚踏实地、久久为功，严守

安全底线，树立政治意识、责任意识和忧患意识，转变工

作作风，以更为紧迫、更有责任、更加扎实、更加精细的

工作态度狠抓落实，强安环、保产量、守接续、降成本，做

到防范化解重大风险、消除安全隐患、有效遏制安全生

产事故，向着新的安全生产目标迈出坚实的步伐，为“心

系鹏飞事业的人努力奋斗”。
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