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阳春四月，春意盎然。行走在泽州大

地上，一幅城与乡融合共进、富与美和谐

统一的美丽画卷正徐徐展开，一曲产业

兴、生态美、百姓富的时代欢歌正在高亢

奏响……

近年来，泽州县深入贯彻习近平总书

记关于城乡融合发展的重要论述，学习借

鉴“千万工程”经验，按照“一城三带”县域

空间布局，开启了城乡融合、共富共美的

“精彩蝶变”。

晋城市生态环境局泽州分局紧紧围

绕全县城乡融合发展的战略定位，生态环

保工作“城乡一体”推进，大气、水、土壤

“三污同治”，强力推进环境质量持续改

善，为全县绿色转型高质量发展提供了生

态环境支撑。

城乡一体 三污同治

厚植美丽泽州生态底色

———山西泽州天泰锦辰煤业有限公司高质量发展路径初探

攻 坚 克 难 破 局
向“绿”向“新”前行

今年的全国“两会”《政府工作报告》中，“大力推进现代产业体系建设、加快发展新质生产力”被列

为 2024 年政府工作任务之首，新质生产力成为中国经济高质量发展的重要路标。对于传统的煤炭行业

来说，加快发展新质生产力最主要要聚焦四个方面，即科技创新、产业升级、安全环保、改革变革。【 】

生态托底 丹河新城“拔地而起”

2019 年，按照晋城市委、市政府“城市东

移、丹河起笔”的重大布局，泽州县委、县政府高

起点定位、大手笔投入，聘请同济大学规划设

计，招引中铁、中交、碧桂园等国企民企投资，实

施了 98 个重大项目，总投资 470 亿元，推动丹

河岸畔起新城。目前已完成投资 301 亿元，13.5
平方公里的金村起步区正强势崛起。

在丹河新城“拔地而起”过程中，泽州县始

终坚持生态化托底，高品质建城。目前丹河新城

已新建住房 2.3 万套，建成了“四纵七横”路网

骨架、1000 亩凤栖湖和 12 个公园，同时引进北

京师范大学等优质教育资源，构建起从幼儿到

大学、从职教到普教的教育体系。此外，围绕“五

园一中心”产业布局，有序导入总部经济、文化

创意产业园等新兴产业，力争将丹河新城打造

成科技之城、教育之城、创新之城、宜居之城。

环保先行 推进农村环境治理

如何走好城乡融合发展之路，缩小城乡发

展的“位势差”？泽州县给出了答案：坚持城乡

“联建”，加快补齐镇村发展短板。

晋城市生态环境局泽州分局城乡生态环保

工作一体推进，多措并举整治农村环境。镇区污

水全部纳管处理，覆盖率达 57.5%。新建中科垃

圾焚烧发电厂和 16 个镇垃圾中转站，全域实现

垃圾清运“全覆盖”、处置“零填埋”。建成 2 个畜

禽粪污集中处理中心，畜禽粪污资源化利用率

达 95%。

精准施策 靶向发力“三污同治”

“不能以眼前的经济利益来算环保账。”作为

晋城市转型升级的民营标杆企业，晋城天一铸造

有限公司坚持以绿色、清洁、环保的发展理念，抓

住熔炼、浇注、喷锌、打磨、喷漆、烘干等主要排污

环节，对标先进、狠下功夫，主动完成高效覆膜布

袋除尘设施和直燃+催化燃烧 VOCs 深度处理装

置等升级改造项目。同时对各工段安装视频监控

和分表计电，随时掌握车间作业动态，并在厂区

安装多套 TSP 监测仪，配备洒水扫地一体车，有

效提高扬尘管控水平。2020 年该企业被生态环

境部评为山西省唯一一家 A 级铸造企业。

为深入推进大气污染防治工作，晋城市生态环

境局泽州分局入企指导服务辖区企业进行环保深

度治理，全力推动传统产业转型升级和绿色发展。

走进地处泽州县巴公镇靳庄村的晋城中科

绿色能源有限公司，干净整洁的厂区环境让人

很难想象这是一处生活垃圾焚烧发电场所，这

里采用最先进的处理技术，利用烟气净化系统，

形成了绿色环保体系的良性循环。该厂区成功

搭建起生活垃圾焚烧发电、农业废弃物处置、工

业固废（危废）处置、餐厨垃圾处置以及循环产

业等固废处置产业为主营业务的“4+1”环保固

废产业平台，形成了绿色环保产业生态圈。

近年来，晋城市生态环境局泽州分局积极

推动固废处理产业快速发展，2020 年以来，全

县先后落地建成和美固体废物综合处置中心、

生活垃圾焚烧发电项目、万洁源危废综合利用

处置迁建项目三个有特色、可复制、高质量的绿

色典型示范项目，全面推动城市绿色转型发展。

专家“把脉”，精准“问诊”，积极推进老窑水治

理。以泽州县大箕镇闭坑硫铁矿老窑水污染防控

及修复治理项目为典型，晋城市生态环境局泽州

分局多次聘请业内经验丰富的专家学者莅临现场

及线上指导，充分借力专家智慧，助推老窑水治理

项目持续开展。目前该项目已顺利完成调查和初

步设计，正在开展 EPC 总承包招投标，预计今年

可完成老窑水污染防控与修复治理的工程建设。

通过本项目的试点，将最终形成符合晋城市地下

水特点的废弃矿山老窑水治理模式，对改善全市

地下水环境质量及人居环境具有重要意义。

传统产业深度治理大气污染、项目驱动固

废处理产业快速发展、积极推进老窑水污染防

控与修复治理，只是晋城市生态环境局泽州分

局坚持靶向发力，深入推进大气、水、土壤“三污

同治”过程中的三个精准发力点。

近年来，该局深入打好打赢污染防治“三大

战役”，一体推进管理减排、技术减排、结构减排

和机动车扬尘管控，强化入河排污口监管和湿

地建设推进，大力推进实施农村生活污水治理

项目，深化推进固废（危废）规范化管理，在泽州

县和晋城城市积极探索生态美、产业兴、百姓富

的“千万工程”实践和绿色转型高质量发展中彰

显了泽州环保的担当和作为。（本稿图文资料由

晋城市生态环境局泽州分局提供）

污染防治、生态修复治理、清洁绿色生产、

智能化建设……在山西泽州天泰锦辰煤业有

限公司（以下简称锦辰煤业）近几年的工作报

告中不难看出，这些关键词总是会被反复提

到，从来都不曾“缺席”过。

2023 年，面对复杂严峻的发展形势，锦辰

煤业贯彻落实 1348 和 1388 两个年度战略规

划，持续保持三年脱困攻坚锐气，全面推进五

年争创一流进程，逐一破解“复工复产滞后、生

产时间不足、安全风险加剧、煤炭市场下行、经

济效益缩水”等诸多问题和矛盾，调整工作部

署，应对时局变化，贯彻落实“抓安全、保生产、

稳经营”方案，稳中求进、全力赶超，经历了风

雨洗礼，取得了来之不易的成绩。

这一年，锦辰煤业以绿色发展为方向，以

科技创新为核心，以产业升级为关键，以企业

改革为抓手，“解危脱困”与“环境保护”同攻

坚、“爬坡过坎”与“转型升级”同推进，“年度目

标”与“改革变革”同布局，破所遇难题，谋发展

大局，生态环保工作深入开展，信息化、智能化

建设快速推进，企业改革步履铿锵，厚植了新

质生产力发展土壤，向着高质量发展勇毅前

行，道路越走越宽广。

久久为功 夯实“环保根基”

发展新质生产力，必须不断提升环境保护支

撑力，做到高质量发展与高标准环保动态平衡。

在泽州县巴公镇北板桥村西北约 1000 米

处，是锦辰煤业的 3# 排矸场，排矸场经有效治

理后，形成了一道“两头庄稼地、中间绿腰带”

的生态绿色屏障。

锦辰煤业污染防治工作一边下大决心解

决掉煤矸石这一固废治理的老大难问题，一边

治水、治气、治废一体化推进。在谋求发展的同

时，高度重视矿山复垦复绿建设。2023 年，第

一、第二矿井水厂扩容改造项目完成并投入使

用；重新铺设第一矿井水厂在线监测污水管道

80 米；第一矿井水厂更换排水管道 40 米；完

成李村堡地界总排口管道至李村堡桥洞南、大

路西侧塌陷破口工作；完成雨水收集池清理淤

泥疏通管道工作；完成铁路道木清运、平整和

站台护坡平整场地工作；完成北板桥外环路、

铁路两侧以及材料井的绿化工作；完成第二矿

井水厂厂房内顶部墙体与窗户的维修更换工

作；建立了有限空间的制度、操作规程以及设

置了有限空间警示牌。

一天内“三清两扫勤洒水”，是锦辰煤业

“秋冬防”大气污染防治攻坚战中常态化延续

和坚持下来的规定动作。为巩固“冬防”攻坚战

成果，锦辰煤业实施了环境卫生常态化管理，

把卫生责任区细化为“四区一现场”，具体为入

矿区、办公区、生产区、井口区和销售现场，实

行责任包保，通过动态化、常态化、制度化、精

细化环境卫生大整治，逐步达到生产工艺清洁

化、矿区环境优美化、道路运输无尘化，不断提

高环保治理水平。

“美丽中国，锦辰有我，共绣锦绣前程。”坚

持把环保工作作为重要事项优先进行安排部

署，认真总结前一天的任务完成情况，分析存

在的问题，制定整改措施，落实工作责任。把环

保普法教育作为保证环保工作健康开展的基

础来抓，通过微信公众号、电子屏、宣传标语等

平台，开展多项环保宣传活动，不断普及环保

知识，让广大职工充分了解环境污染的危害

性，使环保节能成为每位职工的自觉行为。为

了切实提升环保节能效果，设立了专门的环保

组织部门，建立健全环保考核办法，完善环保

制度，形成了节能环保目标任务有安排部署、

有监督检查、有跟踪落实的管理体系。

创新引领 开采“智绿时代”

新质生产力由科技创新和产业升级催生，

必须用新技术改造提升传统产业，积极促进产

业高端化、智能化、绿色化发展。

李卫忠是锦辰煤业设备技术负责人，在技改

和设备更新的推广、安装调试、使用、维护的本责

工作中创新性改革，作出突出贡献。一次在下组

煤通过顶板破碎压注浆掘进时，提出碎顶中打钎

杆护顶和利用钻杆楔入式掘进的方法，为企业省

去全部注浆近千万费用和半年的基建时间。

以“李卫忠工匠人才创新工作室”为支点，

锦辰煤业榜样带动营造科技创新氛围；出台政

策厚植“五小”创新人才成长土壤；成立创新小

组，“师带徒”带出一支机、电、液全能专业化的

维修队伍；一项项自动创新成果申请专利，一

次次技术攻关破解了企业在安全生产过程中

遇到的“卡脖子”难题。

以科技创新为引领，2023 年，锦辰煤业以

项目建设为抓手，加快产业升级步伐，强力推

动煤矿智能化、绿色化发展。智能化建设项目

稳步推进，确定了智能化综采面 15308 建设任

务，完成了配套液压支架电液控改造，工作面

端头和超前支护完成了招标，三机配套智能化

改造、胶带运输机智能化改造、工作面网络监

控系统建设等工作正在有序跟进。沿空留巷无

煤柱开采工艺首采面 15307 试采，煤炭绿色开

采迈出了新步伐。

以“改”蓄势 激发“内生动力”

发展新质生产力，必须进一步深化改革、

全面变革，形成与之相适应的新型生产关系，

让各类先进生产要素向新质生产力顺畅流动。

2023 年，锦辰煤业国企改革不断深化，重点工

作稳步推进。紧跟天泰总公司步伐，法人治理

和“三会一层”不断加强，工会换届按时完成。

贯彻落实国有企业工资总额管理办法，完善了

薪酬方案，对生产系统日资标准和结算单价进

行上浮调整。注重经营业绩考核和降本增效管

理，薪酬激励措施更加完善。

人才强企再出新招。不断推进“两个建

设”，制定了《六定改革方案》，修订了《退职退

岗管理办法》。召开临时职代会通过了“明确

生产队组负责人职级待遇的提案”。先后对 6
名中层干部进行了轮岗调整。通过公开竞聘

和层层选拔，14 名后勤部门副职进入新岗位

履职尽责，7 名业务骨干进入人才储备库。一

项项改革措施激发出企业高质量发展的内生

动力。 （本稿图文资料由锦辰煤业提供）


