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【工作成绩】

近年来，沁水经济技术开发区坚持以习
近平新时代中国特色社会主义思想为指导，
认真贯彻落实习近平总书记考察调研山西
重要讲话重要指示精神，围绕省委、省政府

“打造开发区建设升级版、决胜高质量发展
新战场”的总要求，聚焦“两大攻坚”，强化

“四大支撑”，深化“三项改革”，扑下身子、真
抓实干，推动开发区经济高质量增长、产业
加速转型升级，为谱写中国式现代化沁水篇
章贡献开发区力量。

一、聚焦“两大攻坚”，夯实高质量发展
“硬支撑”

（一）聚焦招商引资扩增量。制定出台
《沁水经济技术开发区招商引资攻坚年实施
方案（试行）》，开发区主要领导亲自挂帅，多
频次组织精干力量赴深、江、浙、沪、川等多
地进行招商。对接深圳市科微之星科技有限
公司人造金刚石项目、上海碳达新材料公司
生产的碳纳米项目、大唐沁水清洁能源有限
公司的屋顶分布式光伏配套共享储能项目、
中信重工机械股份有限公司、山西耐隆工业
制造有限公司、北京邦威集团的研制开发和
生产军用纺织品项目等企业。2023 年，共完
成签约项目 15 个，总投资 43.54 亿元。

（二）聚焦项目建设增投资。制定《项目
建设攻坚年行动实施方案》，建立了原有企
业项目、产业项目和基础设施项目 3 张项目
清单，实行“一个项目、一个包联领导、一个
包联部门、一个工作专班、一个推进方案、一
包到底”的“六个一”包联服务机制。基础设
施项目建设 13 个，项目总投资约 12.4 亿
元，完成项目投资约 4.85 亿元。产业项目 22
个，总投资 128.8 亿元，完成投资 31.51 亿
元。

二、强化“四大支撑”激活高质量发展
“新动能”

（一）强化要素保障支撑。自开发区成立
以来，共办理土地征用手续面积约 1560 亩，
其中 886 亩已进行了“四通一平”基础设施
建设。今年拟征用土地 364 亩，已完成征用
地块的现状调查、勘测定界、地面附着物清
点、签订补偿协议等工作。为了加强循环经
济产业园电力配套建设，投资 77.8 万元实施
了输变电安装工程，极大缓解入驻企业用电
需求。同时，为了满足项目的用电需求，今年
投资 600 万元，架设碳基示范基地 10KV 供
电专线，装备制造产业园、双创产业园各安
装 1 台 500KVA 变压器。大力推进标准厂房
建设，截至目前，累计自建约 35 万平米标准
厂房，建成约 20 万平米标准厂房。

（二）强化营商环境支撑。完成“标准地”
出让 5 宗，累计 512 亩。通过审批事项流程
再造，大力压减材料、环节、时限、全面提升
群众满意度。积极推进“不见面审批 （服
务）”，充分发挥“互联网”优势，依托政务服
务“一张网”，出台了相关实施方案若干，梳
理起草了我区承诺制、全代办审批（服务）事
项清单，共计 32 项。2023 年已为 20 个立项

备案项目开展了承诺制服务工作，做到了承
诺制服务 100%全覆盖；同 8 个重点建设项
目签订了领办代办协议书，安排专人序时为
21 项审批事项开展了全流程代办工作，已完
成 18 项代办事项的服务工作，真正做到了

“保姆式”服务。
（三）强化资金融资支撑。2023 年，沁水

县融煜经济开发有限公司不断强化自身融
资能力，拓宽融资渠道，沁水县农商行向我
公司授信额度已达 7000 万元。同时，积极对
接上级部门，申报了多项专债项目储备、中
央投资（国债）项目储备，不断加大向上争取
资金工作力度。其中：2023 年 7 月向市商务
局申报 2024 年度开发区专项发展资金 1000
万；2023 年 9 月、10 月向县发改局、县财政
局申报专债项目储备 3 个；2023 年 10 月向
县发改局申报中央投资（国债）项目储备 1
个。

（四）强化市场主体支撑。按照省委、省
政府关于“市场主体提升年活动”总体安排
部署及要求，以深化“放管服”改革为重点，
着力培育和激发开发区市场活力，努力提高
开发区服务水平，坚持为市场主体和办事企
业群众提供全方位、全天候、全过程、全周期
暖心服务，紧紧围绕市场主体的需要和诉
求，着力在优化市场主体培育服务上下功
夫、出实招，把创新为企为民服务举措做

“精”，把延伸为企为民服务触角做“细”，把
拓展为企为民服务渠道做“实”，不断提升企
业群众满意度和获得感。2023 年，开发区新
登记注册公司为 413 户，注销登记 37 户，迁
出 2 户，迁入 11 户，实际市场主体累计达到
650 户，全面完成了市场主体倍增工作任
务。

三、深化“三项改革”打造高质量发展
“强引擎”

（一）深化“三化三制”改革。2023 年，我
区认真推进深化“三化三制”改革任务。“三
制”方面：配合有关部门严格落实领导班子
任期制，明确任期工作目标，全面开展任期
考核。严格落实全员岗位聘任制，充分调动
和激发干部队伍的积极性、主动性、创造性。
强化激励约束，严格绩效工资管理，按照开
发区年度考核结果已兑现绩效工资。“三化”
方面：一是按照县委县政府下发的《沁水经
济技术开发区深化“三化”改革创新发展总
体方案》，启动“三化”改革。加强开发区队伍
建设，着力解决开发区选人用人、超编空编、
干部交流、市场化选聘等方面问题。二是多
措并举不断提升队伍专业化水平。组织开发
区领导干部赴先进地区开发区考察学习，举
办开发区领导干部能力提升、招商引资、统
计考核等专题培训班，提高开发区干部专业
化水平。同时，不断优化开发区干部队伍年
龄和学历结构，平台公司公开招聘了 12 名
工作人员，1 名高级管理人才。聘请法律顾
问，保障了开发区各项工作依法依规进行。

（二）深化“管运分离”改革。全面推行
“管委会+公司”的运行模式，进一步厘清职
能定位，明确具体改革措施，积极与专业运

营机构合作，提升开发区市场化运作水平和
投融资能力。沁水县融煜经济开发有限公司
作为开发区管委会下属国有独资公司，现已
成立 2 家子公司，1 个项目筹建主体，组建 1
家项目公司，形成资产约 6.8 亿元。实施项
目建设 27 个，开工建设标准厂房约 24 万平
方米，逐步完善了开发区 4 个产业园区水、
电、气、暖等基础设施及配套。通过积极与各
大金融投资机构开展战略合作，不断拓展融
资渠道，增强资本实力，为企业发展提供有
力保障。自成立以来，共争取开发区建设发
展专项资金 1152 万元，申请专项债券 4000
万元，银行贷款 8600 万元。

（三）深化财政体制改革。2023 年，我区
在稳定财政收支基本盘的同时，积极拓展财
政收入，完善财政体制机制，保障财政运行
合法合规，为开发区的经济发展提供了强力
的财政基础。一是稳定财政基本盘、积极拓
展财政收入。2023 年，我区财政总收入 14.4
亿元，其中税收收入 14 亿元，非税收入 0.4
亿元；留开发区收入 4.24 亿元，其中税收收
入 3.94 亿元，非税收入 0.3 亿元。二是着力
完善财政体制机制、保证财政运行合法合
规。制定了《财政投资评审管理办法》和《财
政投资评审委托与考核办法》，确保评审工
作的科学性、公正性和合法性，进一步优化
财政资源配置，提高财政资金使用效益，为
开发区提供了更加稳定、可预期的投资环
境。去年，对循环经济产业园园二路、污水处
理站等七个项目开展了财评，涉及金额共计
18766.82 万元，核减 3178.33 万元，平均核减
率 16.94%。

【下一步工作计划】

下一步，沁水经济技术开发区围绕打造
开发区建设升级版目标，聚焦优化布局、深
化改革、招商引资、项目建设、区域合作、提
升服务等重点工作，加快构建现代化产业体
系，纵深推进“要素保障年”行动，加快培育
新质生产力，打造“沁河碳谷”。

（一）聚焦精准招商攻坚，在增强发展带
动力上实现更大提升。一是科学设置项目入
园条件，提高招商引资质效。二是围绕主导
产业、特色优势产业，积极开展招优引强。力
争全年至少完成签约项目 10 个。三是突出
煤层气综合利用、装备制造、新材料等主导
产业，抢抓新时代中部崛起重大战略机遇，
积极开展产业链招商，精准建链补链强链。

（二）聚焦项目建设攻坚，在增强发展牵
引力上实现更大提升。一是持续深入推进

“三个一批”活动。开展“要素保障年”行动，
用好“四全工作法”，推动项目加快落地投
产，不断提升项目建设成效。全年至少完成
签约项目 10 个、开工项目 6 个、投产项目 4
个。二是加强基础设施配套保障。新建标准
厂房建设 7 万平米；完成双创产业园、循环
经济产业园、装备制造产业园、新材料产业
园配套建设。三是立足战略谋划项目。围绕
改造提升传统优势产业和发展壮大战略性

新兴产业，谋划一批大项目、好项目。
（三）聚焦营商环境攻坚，在增强发展竞

争力上实现更大提升。一是持续深化“承诺
制+标准地+全代办”改革。二是开展“要素保
障年”行动。坚持“要素跟着项目走”，全力解
决项目全要素保障难题，强化水、电、气、暖、
路、土地、网络、基金、招商优惠政策、行政审
批服务、后勤保障等要素保障能力，推动招
商引资项目尽快落地、开工达效。

（四）聚焦产业转型攻坚，在培育新质生
产力上实现更大提升。一是大力推进培大扶
强。围绕华月沁谷、山西骐杰等碳基复合材
料企业，从纵向的上下游供应链和横向的公
共服务上着力聚链强链，扶持企业做大做
强。力争全年新增“四上”企业 10 家以上，新
增高新技术企业 3 家以上。二是做优做精特
色产业。全力扶持碳基复合材料特色产业发
展，着力在壮大规模、产品研发、做强品牌、
延伸链条等方面下功夫，进一步提高核心竞
争力，推动“沁河碳谷”品牌发展壮大。

（五）聚焦改革创新攻坚，在激活发展驱
动力上实现更大提升。一是抓好“三化三制”
改革。着力解决开发区选人用人、空编缺人、

干部交流、市场化选聘等方面问题。充分发
挥绩效工资激励作用，激发开发区领导干部
干事创业活力。深化开发区管运分离改革，
推动管理运营体制取得新突破。二是抓好三
项集成改革。持续深化“承诺制”改革，推进
开发区新增工业用地以“标准地”形式出让；
推进项目“全生命周期”管理，全面提升“全
代办”服务水平。三是抓好市场主体培育。进
一步优化企业办事流程，推行当场办结、一
次办结，进一步减少群众办事成本。常态化
长效化开展政策宣传、政策服务活动，落实
系列助企纾困和激发市场活力政策，切实帮
助企业解决实际困难和问题，助推经济发
展。

（六）聚焦安全发展攻坚，在强化风险防
控力上实现更大提升。一是狠抓安全生产。
严格落实党政领导干部安全生产责任制和

“三管三必须”要求，深入贯彻“五不为过”
“五个必须”和“十抓安全”要求，压紧压实安
全生产责任。二是防范化解风险。及时回应
群众诉求，积极回应群众关切。坚持正确舆
论导向，筑牢网络安全防线。
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