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（上接 D9 版）在实现首季“开门红”基础上，晋城市各开

发区将围绕推动经济高质量发展这一中心任务，以发展新质

生产力为抓手，在关键领域、重点环节实现新突破。

一是用好“七种模式”，千方百计促招商。围绕构建 1+5
现代产业体系，聚焦主导产业持续建链补链延链强链，坚持

“精准滴灌”。用好比较优势，以光机电牵引转型、以能源支撑

转型、以数字赋能转型，紧盯京津冀、长三角、粤港澳大湾区

等发达地区，灵活运用“七种招商模式”对接优势资源，做大

做强光机电“1+130”产业集群，加速推动煤层气全产业链发

展，加快建设数字经济的标杆城市。发挥平台作用，充分用好

中国（山西）康养产业发展大会、海峡两岸神农炎帝经贸文化

旅游招商系列活动等本地对外交流开放平台，擦亮“东方古

堡、人间晋城，云锦太行、诗画晋城”城市品牌，吸引更多企业

项目落户晋城。提升招引成效，建立招商引资工作专班，多频

次、多形式组织恳谈会、推介会、行业论坛、产业对接等招商

活动，开发区管委会主任每月至少带队外出招商 1 次；建立

开发区招引工作专报，通报交流成果进度，协调解决问题难

点，切实提升招商引资工作质效。

二是落实推进机制，凝心聚力抓项目。坚持全周期发力、

全要素保障、全流程提速、全方位推动，认真落实“1355”项目

推进机制，全力推项目、稳增长、扩投资。压茬推进抓进度，以

持续滚动实施“三个一批”项目为抓手，进一步完善开发区项

目库，围绕项目招引、签约落地、开工建设、投产达效各环节，

“一旬一调度、一月一通报、一季一分析”，实时跟踪掌握项目

进展情况。跟踪督导重实效，对重点项目全部实行“专班跟

进、一企一策”，严格落实领导包联、跟踪督导、成效评价等有

效机制，有效提高项目建设的实物投资量，加快建设进度。专

项行动促提升。认真组织开展“三个一批”项目专项行动，梳

理“三未”项目存在的堵点、痛点，明确责任部门专题推动解

决，进一步提升“三个一批”项目建设成效。

三是改革创新激活力。深化“三化三制”改革，逐项落实

“三化三制”改革行动方案，制定开发区领导班子任期考核方

案，推动晋城开发区开展第三轮竞聘、其他省级开发区开展

第二轮竞聘工作，增强开发区发展内生动力。提升“管运分

离”改革质效，发挥高平开发区改革试点示范作用，推动各开

发区完善“管委会+公司”模式，进一步规范对园区平台公司

的目标考核和运营规范。加快对外开放步伐，推动晋城开发

区国际合作园区建设迈出实质性步伐，鼓励各开发区同先进

地区园区开展合作共建活动，积极承接东部地区产业转移。提

升干部队伍能力，适时组织开发区干部能力专题培训班，推动

各开发区加强同省内外先进地区、先进园区的学习交流活动，

不断提升干部队伍专业化、市场化能力水平，努力锻造一支开

发区铁军。

四是注重“三改”集成，持之以恒优环境。持续优化营商环

境，以创新落实“承诺制+标准地+全代办”改革为抓手，为项

目建设提供全方位、全要素服务保障。强化要素保障，坚持“熟

地等项目，厂房等企业”，确保今年全市开发区“标准地”出让

不少于 1000 亩，标准厂房面积不少于 100 万平方米；同时加

强土地集约节约利用，加大闲置土地利用力度，进一步盘活土

地存量，做好大项目、好项目的用地保障。常态化开展入企入

园服务，不断创新服务举措，集成各部门、各行业有利政策，为

在园企业提供更多金融、技术、政策支持，组织开展各类政企、

校企、银企对接活动，稳定在园企业生产发展，支持有条件的

开发区申报省级中小企业园区认定，推动实现“大企业顶天立

地、小企业铺天盖地”的发展格局。

五是强化考核督导，推动争先进位。进一步发挥市开发区

建设工作领导小组办公室的职能职责，最大限度凝聚各方筑

强“主引擎”的共识，形成推动开发区发展的强大合力。常态化

开展对上沟通，做好同中央、省级相关部门的对接，动态掌握、

精准研判全省开发区工作态势及晋城市开发区工作在全省工

作中所处的位置，努力争取更多政策倾斜和专项资金支持。优

化统筹协调机制，充分利用工作例会、专题会、专题调研、问题

收集反馈等工作制度，强化各职能部门对于开发区工作的支

持、指导和服务力度，有效解决开发区改革创新发展中存在的

各领域、各方面问题。建立考核评价机制，在用好省级考核结

果的基础上，进一步强化市级对各开发区的考核督导和跟踪

问效，适时出台晋城市考核激励办法，完善开发区考核评价和

奖惩机制，拉开档次奖优罚劣，形成开发区间比学赶追的良性

竞争氛围。完善跟踪问效机制，常态化运用会议、通报、督导、

约谈、调研、考察学习、交流座谈等方式，摸清底数、发现问题、

对症下药，综合利用督导督查、纪检监察、政治监督等手段，切

实解决开发区内、外部存在“不作为、慢作为、乱作为”等阻碍

开发区改革创新和高质量发展的各类问题，为开发区发展营

造一个真抓实干、担当作为的环境，共同推动全市开发区提档

升级，再上新台阶。

供稿：晋城市商务局


