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山西钢科碳材料有限公司

碳纤维，在工业界享有“黑色黄金”
盛誉，是一种在航空航天等国民经济各
个领域均具有重要用途的新型纤维材
料。

地处太原市转型发展产业园区的
山西钢科碳材料有限公司（以下简称钢
科公司），是中国宝武太钢集团旗下专
业从事高性能碳纤维及其复合材料研
发、生产的国家高新技术企业，是我国
高性能碳纤维主力供应商。

每天不到 8 时 30 分，雷爱民就会
来到钢科公司生产车间，调试检测参数
指标，对新来的技术员进行业务指导，
确保生产线稳定运行。6 年来，雷爱民从
检化验作业区作业长转变为首席碳材
料表征分析师；钢科公司生产线则从一
条增至三条，产能也从 100 吨涨至 2400
吨。

2017 年 6 月，习近平总书记在山西
钢科碳材料有限公司视察时指出：“新
材料产业是战略性、基础性产业，也是
高技术竞争的关键领域，我们要奋起直
追、迎头赶上。”

习近平总书记的殷殷嘱托，让钢科
公司全体职工备受鼓舞、倍感振奋，加
速在新材料产业的创新发展道路上激
情奔跑。

6 年来，钢科公司坚持自主创新，立
志产业报国，产学研用一体化进程不断

深化，科技激励机制进一步完善，生产
经营、队伍建设、公司治理取得了突破
性进展，产品研发、技术创新捷报频传。

“产学研用”合作模式将先进实验
室技术与卓越工程管理理念完美结合，
快速实现了高性能碳纤维制备技术从

“实验室”走向“产业化”。钢科公司着力
构建多元化的“产学研用”创新体系，联
合中科院山西煤化所高效推进高性能
碳纤维研发与产业化，通过与高校、企
业单位联合，加强关键核心技术攻关，
解决了碳纤维压拉平衡、结构功能一体
化等核心问题，充分满足了国家重点工
程项目用纤维的国产化保障需求。

钢科公司借助企业与科研院所合
作优势，积极打造一流的创新平台。目
前，已拥有山西省碳纤维及复合材料工
程技术研究中心、高性能碳纤维及其复
合材料制造业创新中心、先端碳纤维及
其复合材料省技术创新中心三个省级
研发平台。公司科研平台实力进一步加
强，为科技人员勇攀技术高峰搭建了广
阔舞台。

纺丝二车间主任韩笑笑就是钢科
公司科研人员的杰出代表。和她的名字
一样，韩笑笑是个乐观开朗的姑娘，无
论遇到什么困难，都能从容应对。

“我永远忘不了 2017 年 6 月 22 日
的那个下午，习近平总书记来到钢科公

司视察，和我握手的那一刻。”
习近平总书记的重要讲话令韩笑

笑热血澎湃，激励她在高端碳纤维研发
的道路上奋力奔跑、一往无前。韩笑笑
先后参与承担 5 项国家级、11 项省部
级、2 项太原市科研项目，她参与研制的
TG800 碳纤维已应用于 2022 年北京冬
奥会雪车及雪车头盔。作为一名高端碳
纤维研发人员，她默默把奋斗写在大地
上，让新材料产业的梦想照亮新时代的
征程。

同时，钢科公司深入推进国有科技
型企业混合所有制改革，引入战略投资
者，同步实施股权激励计划。2022 年 12
月 20 日，完成了工商变更登记，形成了
产业资本、技术资本和人才资本深度融
合的态势，实现了优秀科技人才与企业
的深度“绑定”，充分调动科研骨干及关
键人才的积极性和创造性，激励员工创
造更多价值；员工能够分享公司发展成
果，获得职业成就感。

技术创新为企业发展提供不竭动
力。创业之初，钢科碳纤维处于无基础、
无团队、无技术“三无”的局面。钢科公
司高起点选才引才，柔性引进我国炭材
料领域优秀技术和学术带头人吕春祥，
中科院煤化所研发团队 10 余人同步进
驻钢科公司开展深度合作，内部优化高
素质专业人才资源，组建碳材料产业基

地科研团队。科技人才队伍从 2016 年
不足 30 人，扩大到目前的 85 人，团队
中双一流院校（专业）硕博士占比 78%。

钢科公司勇担碳纤维创新国家队
的使命任务，先后承担国家部委重大专
项 6 项，山西省 16 项。获批专项研发资
金约 3 亿元，授权国家专利 91 项，其中
发明专利 29 项，被国务院国资委认定
为科改示范企业。

2017 年 6 月，习近平总书记视察山
西钢科碳材料有限公司时，企业二期项
目年产 500 吨高性能碳纤维生产线正
在建设中，该项目当年建成投产。目前，
钢科公司已建成 3 条全流程聚丙烯腈
碳纤维生产线，高性能碳纤维生产能力
达到 2400 吨。先后形成了高强型、高强
中模型、高强高模型等三大系列 13 个
牌号高性能碳纤维产品体系，覆盖了国
内高性能碳纤维领域主要品种。建成了
具有 20 万件复合材料部件生产能力的
先进复合材料生产线。

从“奋起直追、迎头赶上”到“再接
再厉、勇攀高峰”，习近平总书记的殷切
期望，不断鼓舞和鞭策钢科公司干部职
工乘势而上、久久为功，实现技术品种
从追赶到引领的跨越发展，向着国内领
先、世界一流的碳纤维产业基地目标不
断迈进，争做高性能碳纤维产业引领
者。 张毅

争做高性能碳纤维产业引领者

本刊讯 由河津经济技术
开发区、中铝山西新材料有限公
司联合打造的固（危）废资源综
合利用绿色循环产业园日前在
中铝山西新材料资源综合利用
分公司揭牌，这标志着河津市被
列入全国固废资源综合利用试
点后，又迈出了实质性的一步。

近年来，河津经济技术开发
区以建设黄河流域（运城段）生
态保护和高质量发展河津先行
区为总牵引，聚焦碳基新材料、
铝镁深加工、精钢制造、固废综

合利用、数字贸易“五大园区”建
设，通过延链强链补链，着力引
进和发展一批高附加值产业链
项目，同步推进“两个转型”，实
现碳达峰碳中和目标。

该园区规划面积 4.47 平方
公里，主要解决大量的赤泥规模
化利用、煤矸石高值化利用、钢
渣低碳利用以及铝灰综合性利
用。通过推进大宗固（危）废产业
高值化、规模化、集聚化发展，为
山西续写绿色低碳高质量发展
新篇章。 （任芙蓉）

河津固（危）废资源综合利用
绿色循环产业园揭牌

7 月 28 日，山西全旅新材料科技有限公司内，工作人
员正在生产塑钢窗。近年来，该公司加强科技创新，主要
研发、生产全铝智能家居、全铝幕墙等全铝系列产品，积
极推进铝型材在公共装饰、办公家居、节能环保等领域的
应用，争做我省铝产业转型先行者和排头兵。姻阮洋 摄

入夏以来，伫立在晋能控股煤业集
团四老沟矿东山顶，入眼矿山满目葱
笼，绿意盎然，矿在绿中，矿在景中。曾
几何时，“地上脏乱差，树上塑料花，河
流一片黑，空中扬煤沙”是群众对矿山
生态环境的戏谑。由于历史欠账原因造
成的生态环境质量差成为矿山人的切
肤之痛。蓝天碧水、青山相待、白云相
爱，是广大员工群众们对生活环境的美
好期盼。

近年来，为了答好生态文明建设这
道考题，不把历史问题继续留给历史，
不把环境建设的包袱甩给后人，四老沟
矿党政坚持“绿水青山就是金山银山”
的生态文明思想，认真落实新发展理
念，积极制定生态环境保护规划，坚持
煤炭资源开发、安全生产与生态环保综
合治理同步开展，全力打好治气、清水、
净土环保组合拳，实现了企业发展与生
态文明建设“双赢”。

精准治气，养好生态之肺

一座可呼吸的矿山，是最有生命力
的矿山，减少废气粉尘排放就是对矿山
生态“肺功能”最好的保护。

为了有效控制煤粉尘的排放，保证
矿区大气质量，四老沟矿结合矿煤炭生
产和洗选的实际需要，积极完善了各类
环保配套工程，先后建成了全封闭的原
煤储煤筒仓、精煤筒仓，改造了运煤装
车线，确保了从出井到装车，煤不外露，
尘不扬溢。

以往冬季锅炉的废气排放是影响
空气质量的关键因素。为了不断实现

“双碳”目标，减少二氧化碳、二氧化硫
等废气排放，四老沟矿利用“两区”拆迁
后废址上新建了 2 台 130 蒸吨锅炉的
集中供热锅炉房，供热区域覆盖了白洞
矿业公司、四老沟矿、雁崖煤业公司、原
二医院等多个生产、生活区，总面积达
到了 208 万平方米。同时，几家单位以
往运行的 48 台煤链条锅炉，4 台燃料热
风锅炉得到全面淘汰，每年可减少烟尘

排放 10 吨，二氧化硫排放 60 吨，氮氧
化物排放 52 吨，不仅有力地维护了矿
区空气质量，也节约运行及燃料成本
30%以上，实现了大气保护与效率效益
的最大化。

“每年春天、夏天、秋天，我都回矿
上住些日子，说实话，现在矿上的空气
比别处好多了。”一位退休老同志对矿
山的空气质量十分满意。

科学排放，还原口泉河碧水清流

沧浪之水清兮，可以濯我缨，潺潺
流水身边过，是矿山人对人居环境的一
种渴望。

地处口泉河畔的四老沟矿，一段时
期以来，由于上游各矿的矿井水排放管
理较差，河流水质污染严重。为了还原
口泉河清澈见底的景象，近年来四老沟
矿大力实施河道综合治理，结合“雨季
三防”的安全所需，积极上马治污、防洪
除涝、生活垃圾场治理配套工程，及时
清掏生活污水沉淀池，疏浚河床水道。
同时，加强生产、生活各个方面外排废
水 COD 指数和污染物源头监测控制，
保证能够达标排放标准。

问渠哪得清如许，为有源头活水
来。控制排放是相对的，更重要的是从
源头上做到零污染排放，这是净源清水
的根本。

四老沟矿建成了用新一代污水处
理工艺、日处理 3000 立方米的矿井水
处理厂，通过对工业废水进行无害化、
净化处理后，全部输送到高山水库和中
水回用库，作为洗煤和厂区清洁用水，
进一步实现了循环利用，每年还可节约

73 万立方米的清水，更重要的是从根源
上保证了口泉河的水质。

“多少年不见的河湾，不仅河道宽
了，流水又变得清澈了。”矿上居住的一
位工人欣喜地说。

植绿净土，擦亮矿山底色

“始终以绿色为底色，不断擦亮矿
山绿色背景，是企业高质量发展的要
求，也是我们每一名矿工的追求。”环保
中心主任王新让信心十足地表示。

近年来，为了还原矿区的山体原貌，
恢复绿色功能，四老沟矿集中人力物力，
下大力气先后对三井沟矸石山、南羊路
矸石山、西窑沟矸石山进行了以闭库治
理、黄土覆盖、矸石造台、新建排水沟、种
树植绿为主的生态恢复，先后治理补绿
面积达到近 20 万平方米，栽种新疆杨、
云杉、海棠、苹果、西梅、太阳李等各类灌
乔木 20000 株，丁香篱 914 平方米、柠条
4093 平方米、苜蓿 5046 平方米，并修建
了 1500 多米的配套挡矸坝、导洪渠等工
程，彻底为矸石山披上了厚重的绿衣。

原“两区”搬迁后的东山、西山的民
居区断壁残垣，乱石林立，严重影响矿
区整体形象，群众对此反映十分强烈。
矿党政在综合调研的基础上，通过依山
势走形、因地制宜，对“两区”废址，集中
进行了符合大众审美布局的景点化改
造，平整巩固坡地、黄土覆盖、密集植
被，并开辟了果木绿植林，架起了两山
联络栈桥，修建了步行登山小径，设立
了四座山间休憩凉亭和东山观景台和
无线广播系统，不仅让矸石山成为绿
园，也成为员工健身休闲的又一所在。

道法自然，坚持用绿色涵养企业气
质，改善员工工作生活的环境面貌，是
最普惠的民生福祉。

矿党政积极回应员工群众的普遍反
映，把对年久失修、员工休闲健身主要场
所祥和园进行了集中修缮，作为“我为群
众办实事”的一项重点工作，补种丁香、
云杉、柳树、樟子松、杏树等各类灌乔木
200 余株，设置了花坛，栽种了各类花
卉，新增绿地面积 2000 余平方米，并利
用现有设施，打造了廉政文化长廊，整体
形成了经纬相错、纵横有致，树、草、花复
层绿化的文化景观，成为口泉沟新王公
路上一道亮丽的风景线。

奏响企业发展与生态文明建设双
赢的乐章，打造绿化矿山、生态矿山、宜
居矿山是进行时，没有“休止符”。

通过矸石山治理、井下水处理及中
水回用、集中供热、矿山绿色植被等一
系列环保重点项目和生态文明建设工
程，建矿 70 多年的四老沟矿整体形象
发生了较大的改观，辖区山体、工业场
区、生活区整体形成了“显山、见绿、亮
光、闻声”、经纬相错、纵横有致、树木成
荫、花团锦簇的景象。

高颜值的矿容矿貌，也“圈粉”无数，
朋友圈、抖音、快手等自媒体“刷屏”，经
常可以看到一些员工家属在四老沟矿自
拍的视频，许多退休员工家属也隔三差
五，相约结伴来矿观光“打卡”。

风起于青萍之末。生态文明建设的
突出成效，不仅改善的矿山工业和人居
环境，更对人的思想行为、文明素养和审
美品味也产生了润物无声的潜移默化
作用，员工群众爱护环境卫生，保护生
态环境的文明素质也明显提高。康建国

着力擦亮矿山的绿色背景
晋能控股煤业集团四老沟矿

安泰恩懿

本刊讯 夏日的阳光耀眼
而温暖。在山西介休安泰工业
园，一排排阳光房引人注目，阳
光房内的恒温水池中泛着绿色
的微光，二氧化碳注入水中，微
藻这一古老的生命体在不断繁
殖生长。

藻类可常年高速生长，其光
合效率高达 5%，也是吸收二氧
化碳最直接的一种方式。山西安
泰恩懿生物技术开发有限公司

（以下简称安泰恩懿）利用自有核
心技术“NPS+系统”将燃煤尾气
中的二氧化碳精准有效捕捉后用
于微藻养殖，微藻通过光合作用
吸收光子及二氧化碳不断产生裂
变生成有机物后，再被加工成高
营养价值的微藻系列产品。

“NPS 是一种可以口服的离
子水，富含氢氧根，具有强大的
氧化作用，可以高效吸收和中和
废气中的 SO2，降解 VOCs 并且
杀菌，保证微藻不易染菌和中
毒。”项目技术总顾问、山西农业
大学李润植教授说。

据介绍，“NPS+系统”对废气
进行深度降解，可高效降解废气
中的 SO2、重金属，降解 VOCs 并
具有杀菌作用。该系统利用自主
研发的气泡塔，搭配离子液体在

高压的环境下生成微纳米级气泡
将废气中的重金属有效包裹，气
泡溃灭产生物理剪切力，把长键
分子予以断键形成短键分子。

“NPS+系统”自带污水处理
系统，废水可循环使用。同时，利
用“5G 数字化光合反应系统”实
现了智能运行、智慧管理。公司
牵头组建了工业碳捕集利用与
管理技术创新中心，并获“介休
市农业产业化重点龙头企业”

“特色转型类以工补农先进企
业”等荣誉称号。

“这套系统开创了国内工业
化微藻减碳行业的先河，实现了
微藻减碳技术规模化生产。”据安
泰恩懿总经理张亮介绍，示范项
目已于 2022 年 6 月进入试生
产，项目达产达效后可年产藻粉
80 吨，减排二氧化碳约 1000 吨。

据悉，安泰集团投资 4.88
亿元、占地 300 亩的“微藻固碳”
智慧工厂二期项目已经启动，建
成后可年产藻粉 2128 吨，减排
二氧化碳 27 万吨。安泰集团还
计划建设藻粉产品深加工基地，
带动产业链上下游企业共同实
现低碳转型，在提升环境效益的
同时，增加可观的碳汇收益和经
济收益。 （冷雪）

在绿色微藻里延伸降碳产业链

7 月 27 日，航拍镜头
下的华润新能源浮山四
十里岭风力发电机高耸
挺立，在蓝天白云的映衬
下，勾勒出一幅壮美的画
卷。

华润新能源浮山四
十里岭风力发电项目位
于浮山县境内，该项目的
并网发电，提高了能源供
给保障能力，为地方经济
发展插上了“绿色翅膀”。

姻闫锐鹏 摄

本刊讯 6 月 27 日，晋南钢
铁集团 50 辆电动装载机、100
辆氢能重卡交车仪式在临汾市
曲沃县举行。这是继 2022 年 8
月晋南钢铁首批 300 辆氢能重
卡投入使用之后，再次大规模将
新能源车辆投入到企业生产中，
助力企业大踏步向“碳达峰碳中
和”目标推进，实现钢铁企业绿
色低碳高质量发展。

晋南钢铁集团是“中国企业
500 强”“山西省首批氢能产业
链‘链主’企业”“环保绩效 A 级
企业”。在国家“双碳”背景下，晋
南钢铁集团认真贯彻落实国家

“双碳”战略和能源革命综合改
革试点要求，全面推进绿色低碳
发展、助力“临汾绿色运输试点
城市”目标实现，积极履行“链
主”企业责任，花大资金、下大力
气引入氢能重卡，构建“全闭环
低碳产业链”，用独具特色的

“钢—焦—化—氢”低碳绿色发
展技术新路线，探索推动钢铁企
业早日实现“双碳”目标。

近年来，曲沃县认真落实国
家“双碳”战略，紧紧围绕全省能
源革命综合改革试点要求，积极
抢抓临汾创建绿色运输试点城

市的重大机遇，全面构建起氢能
“制储运加用”全产业链条，千万
吨级绿色精品钢和氢能专业镇
建设取得突破性进展，全县清洁
化运输示范建设迈出坚实步伐。
此次 50 辆电动装载机和 100 辆
氢能重卡的交付使用，既是晋南
钢铁集团加快构建绿色低碳运
输体系的重要举措，也是曲沃县
深入推进绿色运输改革、加快促
进绿色低碳发展的有力实践。

晋南钢铁集团总裁张天福
表示，2022 年晋南钢铁一次性
投运 300 辆氢能重卡，用于短倒
运输和中长途运输示范，建成投
运了国内最大的加氢站，配套建
设了“零碳物流平台”。2023 年，
晋南钢铁携手广西柳工、开沃汽
车等合作伙伴，再次投运 50 辆
电动装载机和 100 辆氢能重卡，
全力推进以“油改电”“油改氢”
为主的绿色运输改革，引领和带
动区域上下游企业实现减污降
碳、清洁运输。晋南钢铁将充分
发挥“链主”企业的引领示范作
用，积极探索特种车辆以电替
油、以氢替油的合作新模式，推
动新能源产业提质升级，助推区
域生态环境持续改善。（赵全磊）

绿色转型助力“双碳”战略要求
晋南钢铁集团


